ESTATUTO
CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO DELSAGRADO
CORAZON DE JESUS VALLE DEL LILI

CAPITULO1

NATURALEZA Y DENOMINACION, NACIONALIDAD, DOMICILIO,
DURACION Y OBJETO

Articulo Primero: Naturaleza, Denominacion y Nacionalidad. La entidad

que se rige por el siguiente estatuto se denominara: "Corporacion de Padres
de Familia del Colegio del Sagrado Corazén de Jesus -Valle del Lili", persona
juridica colegiada, de caracter privado, sin dnimo de lucro, con capacidad
para ejercer derechos, contraer obligaciones y formar un patrimonio
auténomo, de nacionalidad colombiana y quien para todos los efectos legales
se regira en su actuar por las clausulas contenidas en el presente estatuto y en
sus vacios por la legislacion civil y comercial colombiana y por las demas
disposiciones legales que la regulen. Al carecer de propésitos de lucro, sus
bienes, beneficios, valorizaciones, excedentes o créditos o rendimientos no
ingresaran por ninguin concepto al patrimonio de personas naturales o
juridicas de ninguna indole. En consecuencia, los ingresos o beneficios que a
cualquier titulo reciba, se aplicaran al cumplimiento de su objeto social. En
caso de disolucién, se aplicara la disposicién contenida en este Estatuto. En
adelante y para todos los efectos de este estatuto la Corporaciéon de Padres de
Familia del Colegio del Sagrado Corazén de Jesus -Valle del Lili se conocera
como: “la Corporaciéon”.
Paragrafo: La Corporacion de Padres de Familia del Colegio del Sagrado Corazon de
Jesuis -Valle del Lili, nacié de la transformacion de la "Asociacion de Padres de
Familia del Colegio del Sagrado Corazon del Valle del Lili".

Articulo Segundo: Domicilio. La Corporacion tendra su domicilio principal en

la ciudad de Santiago de Cali, departamento del Valle del Cauca. En
desarrollo de su objeto social y por decision de la Asamblea General de
Asociados o de la Junta Directiva, cuando lo estimen conveniente, podra
establecer y reglamentar el funcionamiento de sedes y oficinas u otros
establecimientos, en el Departamento del Valle del Cauca o la clausura de los
mismos. Igualmente podrd designar representantes o apoderados dentro o
fuera del territorio nacional. Al frente de cada sede habra un mandatario con
facultades para representar a la Corporacion, de acuerdo con aquellas que
tije el representante legal de dicha entidad y aquellas que le sean otorgadas a



través de poder constituido por escritura publica o documento legalmente
reconocido.

Articulo Tercero: Duracién. La Corporacion tendra una duracién indefinida,

pero podra disolverse en cualquier momento, si asi lo resolviere validamente
la Asamblea General de Asociados. La modificaciéon de su estructura o su
terminacion se haran conforme a lo dispuesto en este estatuto.

Articulo Cuarto: Objeto. La Corporaciéon tendrd por objeto principal el

dedicar sus esfuerzos y recursos a promover y realizar toda clase de obras y
actividades relacionadas con la educacién integral del ser humano en sus
diversos niveles(), con base en principios universales de la formacién catdlica
y el respeto por la diferencia, buscando el desarrollo armoénico de su
potencial intelectual, ético, emocional, estético, fisico y social que le permitan
ejercer una acciéon transformadora de la sociedad, en un entorno mixto y
multilingtie, cumpliendo siempre con lo dispuesto por la Ley colombiana,
con fundamento en los lineamientos generales que establezca el Ministerio
de Educacion Nacional y las demds autoridades competentes. La
Corporacién se inspirarda en  principios eminentemente catdlicos y
democraticos, por lo tanto, todas sus actividades y actuaciones se
encaminardn a inculcar y fortalecer esas doctrinas en la juventud. En
consecuencia, en ninguna forma tomara parte en actividades de politica
partidista y rechazard toda discriminacién por concepto de etnias, credos
politicos, regionalismo y posicién econémica o social y ayudara en la
educacion de sus hijos a las familias de menores ingresos y escaso
patrimonio, de acuerdo con sus posibilidades. En desarrollo de tales
empefos podra:

1) Fundar directamente o cooperar con terceros a la fundaciéon de
universidades, colegios, institutos técnicos o tecnolégicos, escuelas de
ensefianza preescolar, basica y media; institutos de artesanias y de
bellas artes, bibliotecas, museos, centros deportivos y en general,
organismos relacionados con el desarrollo cultural y educativo de los
ciudadanos;

2) Fomentar, constituir, financiar, fundar o administrar, de manera total
o parcial centros o instituciones de educacion de toda clase;

3) Realizar todos los actos y contratos que fueren convenientes o
necesarios siempre y cuando tengan relacion directa con el objeto de la
Corporacion;

(1) En los términos de la Ley 115 de 1994.



4) Planear, dirigir, ejecutar y controlar, directamente o por interpuesta
persona, las &reas administrativa y educativa de la institucion
educativa que regente o en las que participe;

5) Hacer cumplir el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativa que regente o en las que participe y realizar su continua
evaluacién y su mejoramiento, para lo cual podrd contratar asesorias
especializadas;

6) Promover programas de formacion de los padres de familia para
cumplir adecuadamente la tarea educativa que les corresponde;

7) Promover y facilitar la participacion efectiva de los padres de familia
en los procesos de mejoramiento educativo y administrativo,
siguiendo los lineamientos establecidos por la Junta Directiva y por
este estatuto;

8) Fomentar, constituir, financiar de manera total o parcial, participar en
la creaciéon de o tomar parte en entidades sin animo de lucro tales
como fundaciones o asociaciones, cuyos objetivos fueren similares,
conexos, complementarios o subsidiarios de los suyos propios, o que
tengan fines de apoyo educativo, y/o que fueren de servicio,
caritativos o de caracter religioso, y que coadyuven al cumplimiento
del objetivo de la Corporacién.

9) Todos los actos necesarios o convenientes para el logro y desarrollo
del objeto social;

10) Adquirir, a cualquier titulo, toda clase de bienes muebles o
inmuebles, corporales o incorporales, tomarlos o darlos en
arrendamiento o comodato, gravarlos y limitar su dominio;

11) Enajenar, a cualquier titulo, los bienes de que sea duefia cuando las
circunstancias, por motivos ajenos a especulacién, lo hicieren
aconsejable;

12) Tomar o dar dinero en mutuo, con o sin interés, girar, aceptar,
endosar y en general transar toda clase de instrumentos negociables
y aceptar, ceder o hacer efectivos créditos civiles y comerciales;

13) Dar en garantia de sus obligaciones sus bienes muebles o inmuebles,
tomar o dar en arrendamiento de igual manera cualquier bien
mueble o inmueble y dar o recibir mercancia en consignacion de
cualquier naturaleza. Para tales efectos la entidad puede aportar y
recibir toda clase de bienes o derechos, muebles o inmuebles,
materiales o inmateriales;

14) Adquirir marcas de industria o comercio y adquirir o producir
patentes de invencion y procedimientos de produccién y explotarlos;



15) Determinar los proyectos y actividades educativas para lograr el
apoyo financiero de la Fundaciéon General de Apoyo al Colegio del
Sagrado Corazén de Jests -Valle del Lili -, de los asociados,
particulares, ONG, fundaciones, estamentos gubernamentales y otros
de origen licito;

16) Celebrar el contrato comercial de cambio en todas sus
manifestaciones y efectuar toda clase de operaciones de crédito
activo y pasivo;

17) Designar apoderados para que la representen judicial vy
extrajudicialmente, y acudir a los sistemas de arreglos amigables de
conflictos;

18) Girar, protestar, aceptar, endosar, cobrar y pagar toda clase de titulos
valores, instrumentos negociables, acciones, titulos ejecutivos y
demas;

19) Participar en licitaciones ptublicas y privadas;

20) Obtener derechos de propiedad sobre marcas, dibujos, insignias,
patentes y privilegios a cualquier titulo;

21) Realizar o prestar asesorias de cualquier clase;

22) Emplear eventualmente en inversiones de cualquier clase, los medios
disponibles excedentes de la Corporacién;

23) Comprometer y transigir negocios o asuntos en que tenga algun
interés;

24) Adquirir y poseer acciones u otros titulos de participacién en
sociedades o asociaciones que desarrollen la misma actividad
principal de la Corporacidon y enajenarlos cuando las circunstancias,
por motivos ajenos a la especulacién, lo hicieren aconsejable;

25) Hacerse socia o asociado de sociedades de cualquier naturaleza;

26) Realizar inversion de propiedad raiz , acciones, colocaciéon de dineros
en rendimiento a término, la celebracién de encargos fiduciarios con
sociedades habilitadas para tal efecto, la adquisiciéon a cualquier
titulo de documentos negociables;

27) En general, ejecutar todo acto u operacién y celebrar todo contrato,
civil o comercial, de carécter licito que sea compatible con sus fines.

Pardgrafo Primero: Todos los actos juridicos determinados en el presente Articulo y

que impliquen la disposicion de derechos de la Corporacion, deberin ser
previamente aprobados por los drganos de direccion, conforme lo establece el
presente estatuto y de acuerdo con sus competencias. En consecuencia, la
Corporacion NO podrid, sin autorizacion de la Asamblea General de Asociados,
constituirse garante o fiadora de obligaciones de ninguna persona.

Pardgrafo Sequndo: Para el momento de reforma de este estatuto la Corporacién, es

propietaria del establecimiento educativo identificado con el nombre de Colegio del



Sagrado Corazon de Jestis Valle del Lili, colegio ubicado en la ciudad de Santiago
de Cali, que comparte su filosofia educativa con la red mundial de los Colegios del
Sagrado Corazon.

Articulo Quinto: Prohibiciones a la Corporacion. No podra la Corporacion

constituirse en garante de obligaciones de terceros o de sus asociados, ni
caucionar con los bienes sociales obligaciones distintas de las suyas propias,
ni podra condonar la totalidad de las deudas.

CAPITULO 11

DEL PATRIMONIO SOCIAL y APORTES

Articulo Sexto: Patrimonio. El patrimonio de la Corporacion lo integran

todos los bienes representados en dinero o en especie, provenientes de: a)Los
aportes de los asociados fundadores; b)Los aportes o donaciones que en
cualquier tiempo hagan personas naturales, entidades publicas, empresas
privadas y establecimientos oficiales; ¢)Los ingresos por concepto de los
"Bonos para la Educacién”, que fueron suscritos en su oportunidad; d)La
universalidad juridica de todos los bienes, derechos y obligaciones de que
sea titular, muebles o inmuebles, corporales o incorporales, avaluables o no
pecuniariamente y por la posesiéon o el dominio sobre toda clase de bienes
que llegase a adquirir a cualquier titulo; e) Cualesquiera otros derechos y
obligaciones que sean susceptibles de integrar el patrimonio de Ila
Corporacion, conforme a lo dispuesto por este estatuto y por la Ley; f) Los
frutos, rentas, intereses o beneficios producidos por sus bienes o generados
por el ejercicio de sus actividades regulares.

Pardgrafo: Los aportes y contribuciones se entregardn a la Corporacién en pleno
dominio y sin limitaciones, y no dardn a los contribuyentes y fundadores, fueros,
derechos especiales, ni preeminencias, mds alld de las normas del presente
Estatuto. El destino del patrimonio debe dirigirse siempre al cumplimiento del
objeto social. No podrin aceptarse donaciones, aportes o contribuciones
condicionales o modales, cuando el modo o la condicion se opongan o contrarien
los fines de la Corporacién o se aparten de las normas estatutarias.

CAPITULO 111

DEL REGIMEN DELOS ASOCIADQOS

Seccién 1
DE LA COMPOSICION Y DE LOS REQUISITOS PARA SER ASOCIADO.




Articulo Séptimo: Composicion. La Corporacion tendra tres (3) tipos de
asociados, a saber:

a) Asociados Activos. Son asociados activos de la Corporacién, en las
escuelas de educaciéon de su propiedad, los padres, y/o acudientes
de las alumnas o alumnos que se encuentren matriculados y al dia
con la instituciéon educativa que regente la Corporacion. En las
escuelas de educaciéon superior, es decir en las instituciones
educativas de nivel universitario, técnico o tecnolédgico, incluidas
sin ser taxativos, los institutos de artesanias y de bellas artes,
bibliotecas, museos, centros deportivos y en general, organismos
relacionados con el desarrollo cultural y educativo de los
ciudadanos, la calidad de asociado activo serd otorgada a quien se
encuentre matriculado y al dia con la institucién correspondiente.
Los padres o acudientes ejercerdn de forma conjunta (padre y
madre) los derechos y cumplirdn las obligaciones inherentes a la
calidad de Asociados Activos como si fueran una sola persona.

b) Asociados Especiales. Seran asociados especiales, los egresados
graduados en las instituciones educativas que regenta la
Corporacion @, siempre y cuando hayan cursado al menos seis (6)
afios en la institucién educativa correspondiente. La Junta Directiva
reglamentara los beneficios, derechos y obligaciones que podran
tener derecho los asociados especiales, asi como las consideraciones
para el ingreso, matricula y pensiones de sus hijos(as) y/o parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o primero civil, en el caso
de tener conjuntamente la condicién de asociado activo de la
Corporacion.

c) Asociados Honorarios La Asamblea General de Asociados podra
otorgar la calidad de Asociado Honorario a aquella persona que
haya prestado servicios especiales a la Corporacién o quien por sus
méritos personales, académicos o cientificos haya propugnado por
el desarrollo del pais. Esta categoria de asociado tendrd voz, pero
no voto.

Pardgrafo primero: Quien, cumpliendo la condicion para ser Asociado no desee
serlo, deberd manifestar por escrito a la Junta Directiva de la Corporacién su
renuncia a pertenecer a ella.

Pardgrafo sequndo: Cuando un asociado activo NO se encuentre al dia con el
establecimiento educativo que regente la Corporacion, se le suspenderdn los
derechos dados a los asociados activos y los recuperard al momento de colocarse al
dia con dicha institucion.

Seccion 11
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
ASOCIADOS.

@ Actualmente Colegio del Sagrado Corazon de Jesus Valle del Lili



Articulo Octavo:Derechos de los asociados. Son derechos de los asociados:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

Elegir y ser elegido(a) para cualquier cargo en la Corporacién, siempre
que retna las exigencias requeridas;

Pardgrafo: Este derecho se circunscribe, en el caso de los asociados(as)
activos(as), exclusivamente para aquellos que se hallen a paz y salvo por todo
concepto con la Corporacion;

Ejercer en la Asamblea General de Asociados los derechos de voz y voto,
directamente o por delegacion escrita en otro asociado;

Matricular a sus hijos(as) previo cumplimiento de los requisitos
académicos y disciplinarios y, en el caso de reingreso o de nuevas
admisiones, previo el cumplimiento de los requisitos de admision
vigentes, para el afio lectivo correspondiente. Igualmente, podrin
matricular a sus hijos(as) en los cursos adicionales que se programen en
el Colegio, cancelando el costo correspondiente;

Recibir informacién periddica de los procesos de formacién de sus
hijos(as) o representados;

Recibir la informacion financiera anual de la Corporacién;

Recibir buen trato de parte de todos los funcionarios del Colegio;
Formular solicitudes respetuosas a los miembros de los estamentos
directivos de la Corporacién y obtener respuesta;

Retirarse de la Corporacién cuando lo desee, mediante comunicacion
escrita dirigida a la Junta Directiva, sin perjuicio de reincorporarse
previo el lleno de los requisitos de admision;

El de inspeccionar libremente, en las oficinas de la administracién de la
Corporacion, dentro de los quince (15) dias hdbiles anteriores a las
reuniones ordinarias de la asamblea, los libros y demas documentos a
que se refieren la Ley. En ningtn caso este derecho se extenderd a
documentos que versen sobre secretos industriales o cuando se trate de
datos que de ser divulgados puedan ser utilizados en detrimento de la
Corporacion.

Articulo Noveno: Derecho de inspecciéon. Dentro de los quince (15) dias

corrientes anteriores a la fecha de la Asamblea General Ordinaria, podréan los

asociados o sus representantes, ejercer su derecho de inspeccién sobre los

libros de contabilidad, de actas, de registro de acciones y demas documentos

inherentes a la actividad de la Corporacién. Durante ese lapso, el (la)

representante legal y los miembros de la Junta Directiva pondran tales

documentos a disposicion de los asociados y sera su obligacion permitirles el

libre examen de los mismos, asi como la expedicion de copias a costa de



quien la solicite. Los administradores que impidieren el ejercicio del derecho
de inspeccién o el Revisor Fiscal que conociendo de aquel incumplimiento se
abstuviere de denunciarlo oportunamente, incurrirdn en causal de remocién,
de conformidad con las disposiciones legales.

Articulo Décimo: Derecho de voto v disposiciones sobre votaciones. Cada

asociado tendra derecho a un voto en la Asamblea General de Asociados.
Para las elecciones y para la adopciéon de decisiones, se aplicaran las
siguientes reglas: 1) Las votaciones se hardn por escrito o de manera
electrénica, cuando asi lo disponga la Asamblea General de Asociados, o
cuando deba darse aplicacion al sistema legal del cuociente electoral. Salvo
disposicién en contrario de la Asamblea, las votaciones escritas seran secretas
y para ello el Secretario entregara a cada sufragante una papeleta autorizada
con su firma o cualquier otro mecanismo de seguridad que permita verificar
la autenticidad de la papeleta; 2) Para la integraciéon de la Junta Directiva y
de comisiones o entes formados por dos o mas personas, se dara aplicacion al
sistema del cuociente electoral, en la forma prescrita por la Ley, a menos que
la eleccién se haga por unanimidad de los votos representados en la reunién;
3) La eleccién de suplentes se hard simultdneamente con la de principales, a
menos que la Asamblea General de Asociados disponga que se haga
separadamente. En ninguna eleccién, sea unitaria o plural, se declararan
electos como suplentes, quienes hayan sido elegidos principales; 4) Cuando
ocurriere empate en una eleccién unitaria o en la votacién de proposiciones,
se entendera en suspenso el nombramiento o negada la proposicion;

Articulo Undécimo:Abuso del derecho. Los asociados deberan ejercer el

derecho de voto en el interés de la Corporacién. Se considerara abusivo el
voto ejercido con el propésito de causar dafio a la Corporacién o a otros
Asociados o de obtener ventajas injustificadas para si o para un tercero.
Quien abuse de sus derechos de Asociado en las determinaciones adoptadas
en la Asamblea, respondera por los dafios que ocasione, sin perjuicio que se
pueda declarar la nulidad absoluta de la determinacién adoptada, por la
ilicitud del objeto. La accién de nulidad absoluta y la de indemnizacién de
perjuicios de la determinacién respectiva podran ejercerse tanto en los casos
de abuso de mayoria, como en los de minoria y de paridad. El tramite
correspondiente se adelantara ante la Superintendencia de Sociedades
mediante el proceso verbal sumario.

Articulo Duodécimo: Obligaciones de los Asociados. Son obligaciones de
los(as) Asociados(as):



a) Cumplir fielmente el estatuto y los reglamentos de la Corporacién asi
como las resoluciones de la Asamblea General de Asociados y de la
Junta Directiva;

b) Coadyuvar al cumplimiento del objetivo de la Corporacion;

¢) Registrar su correo electrénico vigente y consultarlo periédicamente;

d) Consultar periédicamente la pagina web de la institucién educativa que
regente la Corporaciéon y en la cual los estudiantes a su cargo se
encuentren matriculados, con el fin de enterarse de las actividades
adelantadas por la institucion;

e) Pagar cumplidamente las pensiones de estudio de sus hijos (as) y los
aportes legales ordinarios y extraordinarios y cualesquiera otras
obligaciones pecuniarias a su cargo, en la forma y los plazos que se
sefialen por parte de la Junta Directiva de la Corporacién o en su defecto
por la Rectoria o Direccién Administrativa y Financiera;

f) Respetar y dar buen trato a todos los funcionarios de las instituciones
educativas que regente la Corporacion;

g) No pertenecer a organizaciones que contrarien la misiéon y objetivos de la
Corporacién;

h) Desempeifiar con lealtad los cargos y misiones encomendadas;

i) Promocionar entre sus miembros y colegas la ética profesional y el
compromiso con la misién y objetivos de la Corporacién;

j) En general, cumplir todos los compromisos que adquieran en su calidad
de Asociado;

Articulo Decimotercero: Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de la

Corporacion:

a) Prestar su firma o su nombre para controvertir las normas que regulan a
la Corporacién;

b) Utilizar, ante los colaboradores y/o directivos o ante los cuerpos
colegiados de la Corporacion un lenguaje inadecuado, no mesurado, o
hiriente de la integridad moral;

c) Utilizar el nombre de la Corporacion para su propio beneficio o en
detrimento de la Corporacién o de sus asociados;

d) Entrar en mora en el pago de las obligaciones pecuniarias que tenga con
la Corporacién, a menos que medie autorizacién justificada de la Junta
Directiva.

Pardgrafo: La comision de cualquiera de las anteriores conductas dard lugar a que la
Junta Directiva descalifique al infractor y lo sancione con la pérdida de la calidad
de asociado y exclusion de la Corporacion.

Seccion 111
DISCIPLINA SOCIAL'Y SANCIONES.




Articulo Decimocuarto: Disciplina social y sanciones. Corresponde a la

Junta Directiva, mantener la disciplina de la Corporacién y ejercer la funcién

correccional en aquellos casos que se constituyen en infracciéon a la Ley, el

estatuto y los reglamentos de la Corporacién, para lo cual podré aplicar a los

asociados las siguientes sanciones:

1.- Amonestaciéon o llamados de atencién;

2.- Suspension temporal de derechos;
3.- Pérdida de la calidad de asociado;
Pardgrafo: La Junta Directiva puede, por mayoria simple, delegar las facultades de

amonestacion o llamado de atencion, en cualquier persona u organismo de la

Corporacion. En todos los casos se deberd prestar observacion al debido proceso.

Las peticiones de sancion deben documentarse acerca de las irregqularidades

denunciadas y las decisiones son tomadas por la Junta Directiva o quien esta

delegue, después de haber examinado las pruebas y haber dado la oportunidad de

defensa al asociado cuestionado.

Articulo Decimoquinto: Amonestaciones o llamados de atenciéon. En

aquellos casos en que el asociado incurra en infraccién a la Ley, el estatuto y

reglamentos de la Corporacidon por primera vez y esta no sea considerada de

gravedad por la Junta Directiva, serd amonestado por una sola vez y por

escrito para que enmiende su conducta. Frente a esta amonestacion o

llamado de atencién no procede ningtn recurso.

Articulo Decimosexto: Suspension temporal de derechos. Se decretara la

suspension temporal de derechos del asociado hasta por treinta dias (30)

calendario, haciéndose acreedor de manera inmediata a la pérdida de su

derecho a voz y voto en la siguiente Asamblea General de Asociados,

cuando:
1.-

2.-

Reitere la infraccion a la Ley, el estatuto o reglamentos de la
Corporacion;

Ejerza dentro de la Corporacién actividades discriminatorias de
cardcter politico, religioso, fisico, social o étnico;

Incumpla la disciplina social establecida en el presente estatuto,
reglamentos y en las decisiones de la Asamblea General de
Asociados y de la Junta Directiva;

Incumpla de manera sistematica, entiéndase mas de dos (2) veces,
las obligaciones econémicas y asociativas adquiridas con la
Corporacion;

Profiera insultos o mal trato a los miembros de los organismos
directivos, empleados, asociados y en general a toda la comunidad



educativa de la Corporaciéon, en forma directa o por interpuesta
persona;

6.- Se sirva de la Corporacién en provecho de otros asociados o de
terceros;

7.- Viole los dictados del honor, la moral o las buenas costumbres, de
manera que se afecte a los demds Asociados, o a algiin miembro de
la comunidad educativa;

8.- Cause, por dolo, culpa o en forma intencional dafios morales,
econdmicos o materiales a la Corporacion, a los bienes de la misma,
a sus asociados o a sus empleados;

9.- Negarse a cumplir las obligaciones establecidas por este estatuto y
por los reglamentos de la Corporacion;

10.- El fraude a los fondos de la Corporacién y/o a terceros a nombre de
la Corporaciéon o la utilizacién abusiva de sus propiedades y
dependencias;

11.- Se abstenga reiteradamente, entiéndase mas de dos(2) veces, de
asistir a las asambleas, a los eventos de educacién o actividades que
la Corporacién programe sin que el asociado lo justifique por
escrito al ser requerido;

12.- Se niegue a conciliar de acuerdo con los preceptos establecidos en el
presente estatuto, impidiendo asi dirimir las diferencias entre los
asociados o entre éstos y la Corporacion;

13.- Sea cuestionado por mala conducta dentro o fuera de la
Corporacidon o por el incumplimiento de sus deberes y la Junta
Directiva haya podido verificar tal cuestionamiento;

14.- Realice falsedad o reticencia en los informes y documentos que la
Corporacion requiera;

15.- Viole el secreto de la correspondencia o cualquier documento
reservado de la Corporacién o revelar a extrafios cualquier dato de
reserva obligada a la misma;

Pardgrafo: La suspension aqui consagrada no exime al asociado de sus
obligaciones con la Corporacién y deberd ser aprobada por mayoria
absoluta, mediante resolucion motivada de la Junta Directiva, levantando
previa informacion sumaria y escuchando al infractor en descargos. La
decision aqui consagrada se notificard por escrito, maximo durante los tres
(3) dias calendario posterior a su expedicion, dejando copia en la hoja de
vida del asociado y contra ella procederdn los recursos de reposicion y

apelacion.

Articulo Decimoséptimo: Pérdida de la calidad de Asociado. La calidad de
Asociado se pierde por:

a) La cancelacion de la matricula en cualquiera de las instituciones
educativas que regente la Corporacion;

b) Haber sido sancionado por la Junta Directiva con la pena de exclusion;

¢) Por interdiccion de autoridad judicial.



d) La condena o pena privativa de la libertad por delitos dolosos o
preterintencionales y otros actos que considere la Junta Directiva;
e) Por incurrir en una de las causales de prohibicion que se expresan en
este estatuto;
Pardgrafo: Exclusion de un asociado de la Corporacion. La exclusion de los Asociados

de la Corporacion serd decretada por la Junta Directiva de acuerdo con este
estatuto y con las reglamentaciones que ese cuerpo colegiado expida para el efecto.
Cuando la exclusion se dé, el asociado perderd la calidad de tal y no podri ser
admitido de nuevo en la Corporacion, sin perjuicio de las acciones penales o civiles
que deban cursarse cuando se afecte el nombre o patrimonio de la entidad. A partir
de la expedicion de la resolucion confirmatoria de la exclusion, cesardin, para el
asociado, sus derechos y obligaciones para con la Corporacion, quedando
vigentes las obligaciones pendientes que consten en cualquier titulo valor o en
cualquier otro documento debidamente firmado por el asociado en su calidad de
tal, antes de ser excluido y las garantias otorgadas por éste a favor de la
Corporacion. En caso de exclusion de alguno de los Asociados, las hijas o hijos de
aquél, que estén adelantando sus estudios en el Colegio del Sagrado Corazon de
Jesuis - Valle del Lili, podrian terminar el correspondiente ario lectivo.

Articulo Decimoctavo: Procedimiento para la pérdida de la calidad de
asociado y para la imposicion de suspensiones. Para surtir la pérdida de

calidad de asociado y para proceder a decretar la suspensién temporal del
asociado se aplicara el siguiente procedimiento:

1) Presentada una cualquiera de las causales previstas en el presente
estatuto, la Junta Directiva comunicard la decision al asociado por
escrito de manera personal o mediante correo certificado a la direccion
que se encuentre registrada en la Corporacion;

2) La Junta Directiva, o quien ésta delegue, escuchard al infractor en
descargos, procediendo a levantar un acta de dicha diligencia;

3) En los casos de reiteracion de faltas, la Junta Directiva, o quien ésta
delegue, correra pliego de cargos al asociado para que responda y
ejerza su derecho de defensa dentro de los dos (2) dias hébiles
siguientes a la notificacién personal o recibida del correo certificado;

4) Una vez evaluados los argumentos y pruebas aportadas, la Junta
Directiva, o quien éste delegue, resolvera a mas tardar, dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha de recepcién del derecho de
defensa o de la recepcion de los descargos correspondientes, por medio
de resolucién motivada donde se expondran los hechos asi como las
razones legales, estatutarias o reglamentarias para aplicar cualquiera de
estas medidas;

5) La resoluciéon motivada sera notificada al asociado personalmente o en
su defecto, por aviso que se fijarda en un lugar publico, en las
dependencias de la sede principal de la Corporacién maximo durante
ocho (8) dias calendario;



6) Contra la resoluciéon de la Junta Directiva proceden los recursos de
reposiciéon, ante la misma Junta Directiva. El interesado podra
interponer recurso de reposicion ante la Junta Directiva, dentro de los
ocho (8) dias calendario siguientes a la notificacion personal o a la
desfijaciéon del aviso, con el objeto que aclare, modifique o revoque la
decisién y éste resolvera dicho recurso, maximo dentro de los ocho (8)
dias calendario siguiente a la fecha de recibo. La resoluciéon surtird
todos sus efectos a partir de la ejecutoria.

CAPITULO IV

REGIMEN DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION, CONTROL y
FISCALIZACION

Seccion |
Direccién, Administracion y Representacion legal.
Deberes v responsabilidades de los administradores

Articulo Decimonoveno: Cédigo de Buen Gobierno Corporativo. La Junta
directiva emitird el cédigo de buen gobierno corporativo, el cual hace parte

integral del presente estatuto y en consecuencia serd de obligatorio
cumplimiento para todos los asociados y administradores de la Corporacion.

Articulo Vigésimo: Organos de direccion v administracion de la

Corporacion. La direccién, la administracién y la representacién legal de la
Corporacion, serdn ejercidas por los siguientes 6rganos principales: a) La
Asamblea General de Asociados; b) La Junta Directiva, y; c) El (la) Rector(a)
o sus suplentes quienes lo reemplazaran en sus faltas temporales o absolutas.
La direccion de la Corporacion corresponde en primer término a la Asamblea
General de Asociados y luego a la Junta Directiva como delegada de éstay a
el (la) Rector (a) corresponde la administracién directa y la representacion
legal. Cada uno de estos 6rganos desempefia sus funciones separadamente,
conforme a las Leyes, dentro de las facultades que les confiere el presente
estatuto.

Articulo Vigésimo primero: Administradores. Son administradores:
a) El(la) Rector(a) quien es el representante legal o quien haga sus veces;
b) Elliquidador;
c¢) Los miembros de la Junta Directiva y;

d) Quienes de acuerdo con el estatuto ejerzan o detenten esas funciones.

Articulo Vigésimo segundo: Deberes de los administradores. Los
administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de




un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumplirdn en interés de la
Corporacion, teniendo en cuenta los intereses de los asociados. En todo caso,
en el cumplimiento de su funcién deberan:

1) Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto
social;

2) Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o
estatutarias;

3) Velar porque se permita la adecuada realizacién de las funciones
encomendadas a la revisoria fiscal;

4) Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la Corporacién;

5) Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada;

6) Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio del
derecho de inspeccion de todos ellos;

7) Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés
personal o de terceros, en actividades que impliquen competencia con la
Corporacion o en actos respecto de los cuales exista conflicto de
intereses, salvo autorizacion expresa de la Asamblea General. En estos
casos, el administrador suministrard al 6rgano social correspondiente
toda la informacién que sea relevante para la toma de la decisiéon. De la
respectiva determinacion deberad excluirse el voto del administrador, si
fuere asociado. En todo caso, la autorizacién de la Asamblea General
s6lo podra otorgarse cuando el acto no perjudique los intereses de la
Corporacion.

Articulo Vigésimo tercero: Responsabilidades de los administradores. Los

administradores responderdn solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que
por dolo o culpa ocasionen a la Corporacién, a los asociados, o a terceros. No
estardn sujetos a dicha responsabilidad quienes no hayan tenido
conocimiento de la accién u omision o hayan votado en contra, siempre y
cuando no la ejecuten. En los casos de incumplimiento o extralimitacion de
sus funciones, violacién de la ley o del presente estatuto, se presumird la
culpa del administrador. Se tendran por no escritas las clausulas del estatuto
que tiendan a absolver a los administradores de las responsabilidades
antedichas o a limitarlas al importe de las cauciones que hayan prestado para
ejercer sus cargos.

Articulo Vigésimo cuarto: Accidon social de responsabilidad. La accién

social de responsabilidad contra los administradores corresponde a la
Corporacion, previa decision de la Asamblea General de Asociados, la que



podré ser adoptada aunque no conste en el orden del dia, tal como lo prevé
el Articulo 25 de la Ley 222 de 1995.

Articulo Vigésimo quinto: Elecciones de cuerpos colegiados. Siempre

que se trate de elegir a dos o mas personas para integrar una misma junta,
comision o cuerpo colegiado, se aplicard el sistema de cuociente electoral,
a menos que exista unanimidad en la designaciéon de sus miembros. Para
tal efecto, se pondrd a disposicion de los asociados en la sede
administrativa de la Corporacion, las planchas correspondientes con el
perfil de los postulados y especificando si la persona candidata es actual
miembro de Junta Directiva o ha pertenecido anteriormente a ella, con
quince (15) dias habiles de anticipacién a la fecha de su eleccion. El
cuociente electoral se determinara dividiendo el nimero total de los votos
validos emitidos, por el de las personas que hayan de elegirse. El
escrutinio se comenzara por la lista que hubiera obtenido mayor ntmero
de votos y asi en orden descendente. De cada lista se declararan elegidos
tantos nombres cuantas veces quepa el cuociente en el niimero de votos
emitidos por la misma y si quedaran puestos por proveer éstos
corresponderdn a los residuos mads altos, escrutandolos en el mismo
orden descendente. En caso de empate de los residuos se decidira a la
suerte. De igual manera podran elegirse los miembros del cuerpo
colegiado cuando de manera undnime se escojan sus miembros sin tener
la necesidad de acudir al sistema aqui enunciado.

Seccion 11T
Del Organo de Direccion.

LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

Articulo Vigésimo sexto: Asamblea General de Asociados. La Asamblea
General de Asociados es el supremo Organo administrativo de la
Corporacion. A ella pueden concurrir con derecho a voz y voto todos los
Asociados que se hallen a paz y salvo con las obligaciones causadas con la
Corporacién por todo concepto.

Articulo Vigésimo séptimo: Composicion. Conforman la Asamblea General

de Asociados, los asociados @) por si mismos, o representados por sus
apoderados o por sus representantes legales, reunidos con el quérum y en las
circunstancias previstas en este Estatuto y en la Ley. No tendran derecho a

® Entiéndase asociados activos o aquellos asociados honorarios o especiales a quienes la Junta
Directiva otorgue los derechos politicos de voz y voto.



voto los asociados activos que se encuentren inmersos dentro de las faltas
absolutas contempladas en este estatuto y los que no se encuentren a paz y
salvo por todo concepto.

Pardgrafo: Quorum. La Asamblea General podrd deliberar y decidir con la presencia

o representacion de un niimero de Asociados Activos que representen al menos la
mitad mds uno de los asociados, sin perjuicio de las mayorias especiales que se
exijan por el presente estatuto para adoptar ciertas decisiones.

Articulo Vigésimo octavo: Representacion ante la Corporaciéon. Todo

asociado podra hacerse representar en la Asamblea General de Asociados
por mandatarios especiales constituidos mediante poder otorgado por
escrito, en el que se indique el nombre del apoderado, la persona en quien
éste puede sustituirlo, si es el caso, la fecha o época de la reunién para la
que se confiere. Salvo manifestacién en contrario del poderdante, el poder
conferido para una determinada reunién de la Asamblea General de
Asociados, sera suficiente para representar al mandante en las reuniones
sucesivas que sean consecuencia o continuacién de aquella, bien por falta
inicial de quérum o por suspension de las deliberaciones. Los poderes
otorgados en el exterior s6lo requeriran las formalidades aqui previstas.
En caso de que dos o mds personas se presenten representando a un
mismo asociado, la Corporaciéon s6lo reconocerd como representante del
asociado a quien presente el poder, carta o mandato debidamente
autenticado, en caso de ser otorgado en Colombia, o apostillado si es
otorgado en el exterior. Si ninguno de las personas que dice representar al
asociado presenta el mandato con el requisito de autenticidad esgrimido
se entenderd que dicho asociado no sera representado y se tomara como
ausente. El poder otorgado por asociados activos inmersos dentro de las
faltas absolutas contempladas en este estatuto y por aquellos que no se
encuentren a paz y salvo por todo concepto, s6lo otorgara derecho de
voz, pero en ningtn caso derecho a voto.

Pardgrafo: Mientras estén en ejercicio de sus cargos, los miembros de la Junta
Directiva y los empleados de la Corporacién no podrdin ejercer poderes para
representar asociados. Esta prohibicion no se extiende al caso de la representacion
legal.

Articulo Vigésimo noveno: Facultades v funciones de la Asamblea General
de Asociados. Corresponde a la Asamblea General de Asociados:
1) Reformar el presente estatuto;
2) Elegir, para periodos de dos (2) afios, cinco (5) de los miembros de la
Junta Directiva de la Corporacién y sus respectivos suplentes, como
maximo 6rgano de Administracion y como organismo intermedio




entre la Asamblea General de Asociados y la administracion de la
Corporacidn y removerlos libremente;

3) Fijar, en caso de asi quererlo, la forma o cuantia de la retribucion,
designacién u honorarios de los miembros de Junta Directiva;

4) Elegir para periodos de dos (2) afios al Revisor Fiscal y a su respectivo
suplente, y removerlos libremente y fijar la forma o cuantia de su
retribucion, designacion u honorarios;

5) Considerar, aprobar o improbar los informes de la Junta Directiva, de
la rectoria y de la revisoria fiscal, sobre la situacién econémica y
financiera de la Corporacién y sobre el estado de los negocios
corporativos. Si las cuentas o el balance presentados no fueren
aprobados por la Asamblea, ésta designara dos (2) miembros de su
seno, para que examinen y rindan un informe escrito en una reunién
que debera ser convocada dentro de los treinta (30) dias siguientes;

6) Disponer de los excedentes que resulten, conforme al balance general
aprobado por ella, con sujeciéon a las disposiciones legales y a las
normas de este Estatuto;

7) Promover lo conducente para hacer efectiva la responsabilidad en que
hayan podido incurrir los miembros de la Junta Directiva y el(la)
representante legal;

8) Ordenar las acciones legales que correspondan contra los
administradores, funcionarios, directivos o la Revisoria Fiscal, y
decidir sobre la accién social de responsabilidad contra los
administradores, la cual podra ser adoptada por este 6rgano social,
aunque no conste en el orden del dia;

9) Autorizar la celebracién de cualquier proceso de reestructuracion
empresarial potestativo;

10) Reelegir indefinidamente, remover libremente en cualquier tiempo y
aceptar las renuncias de los funcionarios por ella designados y llenar
las vacantes respectivas, todo ello de acuerdo con lo establecido en la
ley y en el presente estatuto;

11) Autorizar al representante legal y/o a su suplente cuando este
reemplace al principal, para celebrar cualquier acto o contrato cuya
cuantia sea superior a quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes;

12) Decretar la enajenacion de los activos fijos de la Corporacién cuyo

valor supere los 500 salarios minimos legales mensuales vigentes;

13) Autorizar el establecimiento de sedes de la Corporacion en
Colombia, o en el exterior;

14) Autorizar a el (la) representante legal de la Corporacion o de las
sedes para constituir consorcios, uniones temporales o cuentas en
participacion y determinar el respectivo aporte en cada una de ellas;

15) Autorizar a el (la) representante legal para disponer total o
parcialmente de los activos de la Corporacién cuyo valor supere los
500 salarios minimos legales mensuales vigentes;



16) Autorizar al representante legal para contratar empréstitos y/o
constituir gravamenes a su nombre;

17) Revisar, aprobar o improbar:

a) Las cuotas extraordinarias, cuando el monto supere el establecido
para la Junta Directiva y autorizar a ésta para reglamentar el
cobro de la misma;

b) Los Estados Financieros de propésito general, correspondientes al
altimo ejercicio fiscal, debidamente certificados y fenecer o glosar
las cuentas que con ellos deben presentarse;

¢) Los libros, cuentas, ingresos, egresos de cada vigencia; aprobarlos
o hacerles las observaciones o glosas que estime convenientes;

d) Los informes que la Junta Directiva, el(la)representante legal y/o
el Revisor(a) Fiscal le presenten para su consideracién o estudio;

e) Los contratos que impliquen incorporacion de la Corporacion a
otra entidad con objeto social andlogo o compatible;

18) Evaluar el cumplimiento de los programas propuestos vy
desarrollados por la Junta Directiva;

19) Velar por el mantenimiento de la filosofia educativa con la red de los
Colegios del Sagrado Corazén de Jesas y por el cumplimento de su
objetivo y finalidades;

20) Trazar la orientacion y lineas generales a las cuales la Corporacion,
la Junta Directiva, el (la) Rector(a) y los funcionarios de la institucion
deban someterse;

21) Autorizar la enajenacion o gravamen de los bienes inmuebles de la
Corporacion;

22) Determinar la clase, nimero y magnitud de los institutos docentes
dependientes de ella, y formular recomendaciones generales sobre su
funcionamiento y sus futuros desarrollos;

23) Velar por la conservacion del espiritu que ha inspirado la creaciéon de
la Corporacion;

24) Declarar insubsistente, por causas graves, los nombramientos de
miembros de la Junta Directiva;

25)Delegar en la Junta Directiva o en el(la) representante legal, cuando lo
estime conveniente y para casos concretos, alguna o algunas de sus
funciones que no se haya reservado expresamente y cuya delegacion
no esté prohibida por la Ley;

26) Adoptar, en general, todas las medidas que reclamen el cumplimiento
del estatuto y el interés de la Corporacion;

27)Decretar la disolucién y la liquidacién voluntaria de la Corporacion y
designar, uno o varios liquidadores y un suplente por cada uno de

ellos, removerlos, fijar su retribuciéon e impartirles las o6rdenes e
instrucciones que demuestre la liquidacién, y aprobar sus cuentas;



28) Ejercer las demas funciones que legalmente o de acuerdo con el
presente estatuto le correspondan como supremo érgano de direccién
de la Corporacion.

Articulo Trigésimo: Delegacion: La Asamblea General de Asociados puede

delegar en la Junta Directiva o en la representacion legal, cualquier facultad
de las que se reserva, salvo aquellas cuya delegacién esta prohibida por la
Ley, o que por su naturaleza no fueren delegables.

Articulo Trigésimo primero: Clases de reuniones. Las reuniones de la
Asamblea General de Asociados, pueden ser ordinarias, extraordinarias,
por comunicaciéon simultdnea, por derecho propio, universales, de segunda
convocatoria y por consentimiento escrito.

Articulo Trigésimo segundo: Reuniones ordinarias. La reunion

ordinaria de la Asamblea General de Asociados, se efectuard una vez al
afio a més tardar, el treinta y uno (31) de marzo, con el fin de examinar la
situacion econdémica y financiera de la Corporacién, designar a los
miembros de la Junta Directiva, designar el Revisor Fiscal, determinar la
orientaciéon econémica de la Corporacion, considerar, aprobar o improbar
los estados financieros del dultimo ejercicio y acordar todas las
providencias necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto social.
Se citara mediante comunicacién escrita publicada en la pagina web de
las instituciones educativas que regente la Corporacion, mediante la
tijaciéon de la convocatoria en la cartelera de la institucién, por medio del
correo electrénico (a la dltima direccién electrénica registrada en la
matricula) y circular enviada con los estudiantes con una antelaciéon
minima de quince (15) dias habiles, sefialando en ella el dia, la hora, el
orden del dia y el lugar que para tal efecto sefale el(la) representante
legal, quien debera convocarla. Cuando hayan de aprobarse balances de
fin de ejercicio u operaciones de transformacion, el derecho de inspecciéon
de los asociados podra ser ejercido durante los quince (15) dias habiles
anteriores a la reunion. Los asociados deliberaran con arreglo al orden del
dia previsto en la convocatoria. Con todo, los asociados podran proponer
modificaciones al orden del dia propuesto, incluyendo nuevos puntos o
suprimiendo los propuestos, al igual que aquellas resoluciones sometidas
a su aprobacién y, en cualquier momento, proponer la revocatoria del
representante legal. Para el cémputo del plazo mencionado en esta
clausula, se descontaré el dia en que se comunique la convocatoria.
Pardgrafo: Si se convoca a la Asamblea General Ordinaria y 45 minutos después de
la hora de citacion ésta no se puede llevar a cabo por falta de quorum, la



Asamblea deliberard y decidird con el diez por ciento (10%) de los asociados
activos que se encuentren presentes en dicha reunion y en tal caso, sesionard y
decidird validamente con el niimero plural de asociados. El asambleista asociado
que requiera retirarse por fuerza mayor de la Asamblea deberd informar a la
Asamblea y entregar el poder al Secretario de esta para que este lo entregue al
apoderado que designe por la persona disidente, lo cual quedard plasmado en el
acta de la Asamblea.

Articulo Trigésimo tercero: Reuniones extraordinarias. Las reuniones

extraordinarias se efectuaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la Corporacién, por convocatoria de la Junta Directiva, de el(la)
representante legal, del Revisor Fiscal o del quince por ciento (15%) de los
Asociados Activos que se encuentren a paz y salvo y que no se encuentren
inhabilitados o sancionados por la Corporacion y se citara por lo menos
mediante dos de los siguientes medios que a continuacién se enumeran:
comunicacién escrita dirigida a cada asociado por correo certificado a la
direccion fisica o a la direccion electronica que se encuentra registrada en la
Corporacion o mediante aviso publicado en la cartelera de la Corporacién o
en un diario de circulaciéon en el domicilio principal de la Corporacién o
mediante circular enviada con los estudiantes. La citacién se hara con una
antelacion minima de cinco (5) dias hébiles sefialando en ella el dia, la causa
que la motiva, la hora, el orden del dia y el lugar que para tal efecto se sefale.
Para las deliberaciones en estas reuniones, regird el mismo quérum
establecido para las sesiones ordinarias. En estas reuniones, la Asamblea
General de Asociados, no podra ocuparse de temas no incluidos en el orden
del dia inserto en el aviso de convocatoria, salvo por decisiéon del setenta por
ciento (70%) de los asociados presentes en la reunién y una vez agotado el
orden del dia. Y en todo caso, podra eso si, remover a los miembros de la
Junta Directiva y demas funcionarios que sean de su eleccion.

Pardgrafo: Para el computo del plazo mencionado en esta clausula, se descontard el

dia en que se comunique la convocatoria.

Articulo Trigésimo cuarto: Reuniones por derecho propio. En caso de

realizarse la reunién ordinaria que se plantea en este estatuto, los asociados
tendran el derecho de reunirse, sin convocatoria previa, el primer dia hébil
de abril a las 10 AM en la sede social de la Corporacién. Las decisiones en
este tipo de reuniones se tomardn de acuerdo con lo estipulado para las
reuniones de segunda convocatoria. Para este tipo de reuniones se requerira
como quérum para deliberar y decidir una pluralidad de socios, cualquiera
que fuere el nimero de los asociados representados en la reunion.



Articulo Trigésimo quinto: Reuniones sin convocatoria o universales. La

Asamblea General de Asociados podra reunirse en cualquier sitio, deliberar
y decidir validamente, sin previa convocatoria, cuando estén representados
la totalidad de los asociados.

Articulo Trigésimo sexto: Reuniones de segunda convocatoria. Si se convoca

a la asamblea y ésta no se lleva a cabo por falta de quérum, es decir no tener
al menos el diez por ciento (10%) de asociados, se citard a una nueva reuniéon
que sesionard y decidira véalidamente con un nimero plural de asociados
cualquiera que sea la cantidad que esté representada. La nueva reunién
debera efectuarse no antes de los diez (10) dias ni después de los treinta (30),
contados desde la fecha fijada para la reuniéon. Cuando la Asamblea se retina
en sesion ordinaria por derecho propio, también podra deliberar vélidamente
en los mismos términos. Para este tipo de reuniones se requerird como
quérum para deliberar y decidir una pluralidad de socios, cualquiera que
fuere el niimero de los asociados representados en la reunion.

Articulo Trigésimo séptimo: Reuniones por comunicacién simultinea.
Siempre que ello se pueda probar, habra reunién de la Asamblea General de
Asociados o de la Junta Directiva, cuando por un medio virtual todos los
asociados puedan deliberar y decidir por comunicacién simultanea y
sucesiva. En este caso, la sucesiéon de comunicaciones deberd ocurrir de
manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. Las actas
correspondientes deberan elaborarse y asentarse en el libro respectivo dentro
de los treinta (30) dias siguientes a aquel en que concluyé el acuerdo. Las
actas seran suscritas por el representante legal y el secretario de la
Corporacién. A falta de este dltimo, seran firmadas por alguno de los
asociados o miembros. Serdn ineficaces las decisiones adoptadas, cuando
mas de un 40% de los asociados no participe en la comunicacién simultanea
o sucesiva, siempre y cuando se demuestre que la totalidad de asociados fue
convocada a la Asamblea.

Articulo Trigésimo octavo: Reuniones por consentimiento escrito. Seran

validas las decisiones del maximo 6rgano social o de la Junta Directiva
cuando por escrito, todos los asociados expresen el sentido de su voto y
respetando el quérum pactado para las reuniones ordinarias. Si los
asociados hubieren expresado su voto en documentos separados, estos
deberan recibirse en un término maximo de un mes, contado a partir de la
primera comunicacion recibida. El representante legal informara a los
asociados el sentido de la decision, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la recepcion de los documentos en los que se exprese el voto. Serdn
ineficaces las decisiones adoptadas, cuando maés del 40% de los asociados



no exprese el sentido de su voto, siempre y cuando se demuestre que la
totalidad de asociados fue convocada a la Asamblea, o cuando se exceda
del término de un mes aqui sefialado.

Articulo Trigésimo noveno: Renuncia a la convocatoria. Los asociados
podrdn renunciar a su derecho a ser convocados a una reunién

determinada de la Asamblea General de Asociados, mediante
comunicacién escrita enviada al representante legal de la Corporacién
antes de o durante la sesiéon correspondiente. Los asociados también
podran renunciar a su derecho de inspeccién, por medio del mismo
procedimiento indicado. Aunque no hubieren sido convocados a la
asamblea, se entenderd que los asociados que asistan a la reunion
correspondiente han renunciado al derecho a ser convocados, a menos
que manifiesten su inconformidad con la falta de convocatoria antes de
que la reunion se lleve a cabo.

Articulo Cuadragésimo: Mesa directiva. Todas las reuniones de la Asamblea

General de Asociados, tendran una mesa directiva compuesta por un
presidente y un secretario, quienes serdn elegidos para cada reunién, por un
namero plural de asociados que represente cuando menos, el cincuenta y
uno por ciento (51%) de los asociados presentes en la reunién. En caso de no
lograr el quérum aqui referido la reunién sera presidida en primer lugar por
el (la) representante legal y en segundo lugar por el(la) presidente(a) de la
Junta Directiva o en su lugar por el (la) Vicepresidente(a) en su orden y si
estos(as) faltaren, presidird la Asamblea el miembro de la Junta Directiva que
designen los presentes en la reunién. En lo que corresponde al puesto de
Secretario, en caso de lograr el quérum referido el cargo sera asumido por el
Secretario de la Junta Directiva y en su ausencia por quien desemperie la
Direccion Administrativa y Financiera de la Corporacién.

Articulo Cuadragésimo primero: Quérum deliberatorio. Habra quérum para
deliberar cuando se encuentren representados al menos la mitad mdas uno de

los asociados con derecho a voto.

Articulo Cuadragésimo segundo: Régimen decisorio: Todas las decisiones de
la Asamblea General de Asociados se tomaran con el voto favorable de los

asociados que representen cuando menos la mitad més uno de los asociados

con derecho a voto presentes en la respectiva reunion.

Pardgrafo: Entiéndase por asociados con derecho a voto aquellos que se
encuentren a paz y salvo



Articulo Cuadragésimo tercero: Quérum _especial. Requerirdn el voto

favorable de por lo menos un sesenta por ciento (60%) de los miembros de la

Asamblea presentes, los siguientes actos:

a) Cambio de los objetivos, orientaciones doctrinarias y académicas de la la
Corporacién;

b) Remocién de miembros de la Junta Directiva;

¢) Remocioén del revisor fiscal;

d) Cambios que afecten la destinacién de los bienes muebles cuyo valor sea
superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes
o inmuebles o que impliquen una desviacién del uso y goce de los
mismos;

e) Traspaso de bienes de la Corporaciéon, adquisicion de obligaciones y en
general inversiones superiores a quinientos (500) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

f) Reforma del presente estatuto.

Articulo Cuadragésimo cuarto: Suspension vy término de las deliberaciones.
Las sesiones de la Asamblea General de Asociados podrdn suspenderse

cuantas veces sea necesario para reanudarse luego, dentro de un lapso que
no exceda de tres (3) dias, por decision adoptada por un ntimero plural de
asistentes que corresponda por lo menos, a la mitad mas uno de los
asociados representados en la reunioén. Esta norma no obsta para quien
presida una sesiéon decrete los recesos acostumbrados en esta clase de
reuniones.

Articulo Cuadragésimo quinto: Documentos a  disposicion de los
Asociados. Los estados financieros del altimo ejercicio fiscal, los informes del
representante legal, de la Junta Directiva y del revisor fiscal que deberan
presentarse a la Asamblea General en sus reuniones ordinarias seran puestos
a disposicion de los Asociados por correo electronico, en la direccion
electronica que se encuentra registrada en las instalaciones de la
Corporacion. Los libros de actas, y los de contabilidad general que deberan
presentarse a la Asamblea General en sus reuniones ordinarias seran puestos
a disposiciéon de los Asociados en las instalaciones de la Corporacién. Estos
documentos se pondran a disposiciéon dentro de los quince (15) dias hébiles
anteriores a la fecha fijada para la celebracion de la respectiva reunién.

Articulo Cuadragésimo sexto: Actas. De lo ocurrido en las reuniones de la

Asamblea General de Asociados, se dejara constancia en un libro de actas
llevado bajo la fe del (de la) Secretario(a) de la Junta Directiva. Las actas se
encabezaran con el nimero y expresardn, cuando menos: el lugar, la fecha y



hora de la reunién, la forma y la antelacion de la convocatoria, la lista de los

asistentes, con indicacion del ntmero de asociados presentes o

representados, la transcripciéon literal de las resoluciones o acuerdos

aprobados y anotarse sucintamente las deliberaciones habidas, los asuntos
tratados, las decisiones adoptadas, el numero de votos emitidos en favor, en
contra o en blanco, las constancias escritas presentadas por los asistentes
durante la reunién, las designaciones efectuadas, y la fecha y hora de
clausura. Las actas seran firmadas por el Presidente de la respectiva reunion
y por el Secretario de la misma, o en su defecto, por el Revisor Fiscal. Las
actas deberdn ser aprobadas en la misma reunién que las origine o por una
comisiéon plural que designara la misma Asamblea General de Asociados
para que previo el estudio del acta, le imparta la aprobacion, al menos dentro
de los diez (10) dias comunes siguientes a la fecha de la reunién. Los
comisionados dejaran constancia de su aprobacién, o de sus glosas, al final
del documento. Las decisiones que se plasmen en las actas de la Asamblea

General de Asociados deberdn estar legalizadas a mas tardar dentro de los

sesenta (60) dias habiles posteriores a la celebracién de la reunién.

Pardgrafo: Para la elaboracion de las actas que se originen en reumniones no
presenciales y/o cuyas decisiones se hayan tomado por decision expresada por
escrito por todos los asociados, deberdn seguirse los lineamientos serialados en este
estatuto y en sus vacios en el Articulo 21 de la Ley 222 de 1995, o de las
disposiciones legales que lo modifiquen o adicionen, exceptuando la necesidad de la
presencia del delegado de la Superintendencia de Sociedades.

Seccion 111
De los Organos de Administraciéon

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo Cuadragésimo séptimo: Conformacion de la Junta Directiva. La
Junta Directiva estara integrada por siete (7) personas, todas con voz y voto y
se conformara de la siguiente manera:

a) Cinco (5) asociados activos de la Corporacion con sus respectivos
suplentes, elegidos por la Asamblea General de Asociados por sus
excelsas calidades y que no hayan sido reconvenidos o sancionados por
faltas de decoro o a la ética profesional o sancionados penalmente;

b) Dos (2) antiguas(os) alumnas(os) con sus respectivos suplentes,
elegidas(os) por la Asociacion de Antiguas(os) Alumnas(os) de las
instituciones educativas que regente la Corporacién;

Se procurara la reeleccion de al menos tres (3) personas de entre los

miembros de la Corporacién de la Junta Directiva saliente. En caso de que la
Asamblea General de Asociados no elija nueva Junta Directiva en la



oportunidad que deba hacerlo, continuardn los actuales miembros en sus
cargos hasta tanto no se efectiie nuevo nombramiento.

Parigrafo Primero: Los suplentes reemplazardn a los principales tinicamente en las
faltas absolutas o temporales. En consecuencia, los suplentes podrdn asistir a las
reuniones de la Junta Directiva de manera conjunta con sus principales con voz,
pero sin voto.

Articulo Cuadragésimo octavo: Periodo de los miembros de Junta
Directiva. La duracién del ejercicio de los cargos sera de dos (2) afios
contados a partir de la respectiva posesion del miembro elegido, la cual
tendré lugar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la eleccién.
Paragrafo: Por tratarse de periodos de dos (2) arios, los miembros de Junta Directiva

que habiendo sido elegidos de acuerdo con este estatuto dejen de ser asociados
activos por la salida de los educandos de las instituciones educativas que regente
la Corporacion, serin reemplazados por su suplente.

Articulo Cuadragésimo noveno: Eleccion de miembros de 1la
Corporacidn a la Junta Directiva. Se empleara el sistema planteado en el
articulo de este estatuto titulado: “Elecciones de cuerpos colegiados”.
Los asociados postulados de la Corporacion a la Junta Directiva deberan
ser asociados activos, encontrarse a paz y salvo con la Corporacion para
que esta postulacion sea considerada y deberan presentar su hoja de vida
actualizada, la cual podra ser comprobada. En caso de entrar en mora
superior a 90 dias con las instituciones educativas que regente la
Corporacion durante el ejercicio de su cargo o perder su condicién de
asociado activo, perdera su cardcter de miembro de Junta Directiva y sera
reemplazado por su suplente.

Paragrafo: No podrin formar parte de la Junta Directiva asociados o aquellos

postulados por Asociacion de Antiguos(as) Alumnos(as) del Sagrado Corazon, que

sean empleados, ni familiares de empleados en primer y sequndo grado de
consanguinidad o primero de afinidad.

Articulo Quincuagésimo: Renovacion parcial: Los miembros principales y los
suplentes de la Junta Directiva, podran ser removidos libremente por la
Asamblea General de Asociados en cualquier tiempo y podran renunciar a
voluntad propia. En consecuencia, en caso de presentarse una vacante entre
los miembros principales de la Junta Directiva (en los casos de fallecimiento,
retiro voluntario, exclusiéon o retiro de los alumnos de cualquiera de las
instituciones que regenta la Corporacién, faltar a mas de tres(3) reuniones
sin excusa y a mas de cinco con excusa, renuncia, falta absoluta o temporal, o
por la suspension en el ejercicio del cargo decretada a su prudente juicio por
la misma Junta Directiva), este sera reemplazado por el suplente elegido y
durara en propiedad en el ejercicio del cargo por el periodo restante de la
persona a quien entra a reemplazar. El cargo de miembro suplente que quede
vacante se mantendrd vacio hasta la nueva eleccién. En caso que se agoten
los suplentes, la Junta elegird a sus miembros recurriendo a las listas




presentadas en las elecciones ordinarias de la Asamblea respectiva. De ser los
ausentes asociados postulados por la Asociaciéon de Antiguas Alumnas del
Colegio, se le solicitara a dicha entidad que postule a otra persona en
reemplazo de los miembros designados por ella inicialmente. Sin embargo,
no podran ser reemplazados en elecciones parciales los miembros principales
de la Junta Directiva, sin proceder a nueva eleccién, por el sistema de
mayoria absoluta, a menos que la vacante o vacantes se provean por
unanimidad de los votos correspondientes.

Articulo Quincuagésimo primero: Funciones de la Junta Directiva.

Corresponde a la Junta Directiva las siguientes funciones:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Convocar a la Asamblea General de Asociados, a reuniones
extraordinarias siempre que lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la Corporacién, o lo soliciten asociados que representen no
menos de la cuarta parte (1/4) de los asociados. En este ultimo caso, la
convocacién serd hecha dentro de los tres (3) dias siguientes a aquel en
que se le solicite por escrito, siguiendo las demas reglas de convocacién;
Nombrar, por mayoria de votos, a el (la) Rector(a) del Colegio del
Sagrado Corazoén de Jesus - Valle del Lili, quien serd el(la) representante
legal de la Corporacion y a su suplente, sin perjuicio de que sean
libremente removidos, fijar su remuneraciéon y sefialarles las funciones
que debe desempefiar, ademas de las legales y estatutarias;

Solicitar a él (la) representante legal la convocaciéon de la Asamblea
General de Asociados a reuniones ordinarias;

Elaborar su propio reglamento, el cual serd sometido a consideracién de
la Asamblea General para su aprobacion;

Elegir de su seno al Presidente (a), Vicepresidente (a) y Secretario(a) de la
misma;

Aprobar previamente los estados financieros de propésito general de fin
de ejercicio, el informe de la administracién, junto con los documentos y
anexos que exige la ley y presentarlos a la Asamblea General de
Asociados en sus reuniones ordinarias;

Disponer el establecimiento o la clausura de sedes o sucursales dentro o
fuera del domicilio social de la Corporacion;

Determinar la indole y orientacién académica que deben tener los
institutos educativos dependientes de la Corporacion y decidir sobre los
nombres que deben darse a los diversos establecimientos;

Fijar las politicas de la Corporacion en los diferentes 6rdenes de su
actividad, especialmente en materia financiera, econémica y laboral, y
dictar normas para la organizacion y el funcionamiento de las
dependencias de la Corporacién, incluyendo pero sin limitarse la politica
salarial y de honorarios de los empleados o contratistas de la
Corporacion;

10) Expedir los reglamentos internos de la Corporacién sobre las materias y

asuntos que lo ameriten, o que sea ordenada su expedicién por este
estatuto.



11) Autorizar previamente a él (la) representante legal , o a su suplente, para:
arrendar, enajenar, permutar, gravar, hipotecar o dar en prenda los
bienes raices o muebles de la Corporacién por valores entre cien (100) y
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes;

12) Autorizar al Representante legal de la Corporacion, para realizar la
adquisicion de bienes inmuebles y la construccién de edificios y mejoras
sobre los bienes raices de la Corporacién por valores entre cien (100) y
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes;

13) Autorizar previamente a el(la) representante legal, o a su suplente, para
ejecutar contratos o celebrar negocios cuya cuantia sea superior a cien
(100) salarios minimos legales mensuales vigentes pero sin que exceda de
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, cifra a
partir de la cual se debe solicitar autorizaciéon a la Asamblea de
Asociados;

14) Disponer lo referente a la administracion y buena marcha de la
Corporacién, tomando las determinaciones mdas convenientes al
cumplimiento de los objetivos de ésta, en todo aquello que no
corresponda a la Asamblea General;

15) Fijar y aprobar la asignacién salarial de los cargos directivos de la
Corporacion;

16) Establecer los valores de matricula y pensién para el afio lectivo
correspondiente y los demds valores necesarios para garantizar la
operatividad de la Corporacién, de acuerdo con las reglamentaciones
que para tales efectos haya expedido el Gobierno Nacional;

17) Establecer y aplicar las sanciones por violacion del estatuto y
reglamentos de la Corporaciéon por parte de los Asociados, de
conformidad con lo establecido por este estatuto para el efecto;

18) Decidir sobre la aceptaciéon o recusacién de donaciones, que deseen
hacerse a favor de la Corporacién;

19) Reemplazar en caso que se agoten los suplentes, a sus miembros elegidos
recurriendo al procedimiento planteado en el articulo quincuagésimo
anterior;

20) Fijar los criterios (administrativos, académicos, psicolégicos y otros) para
la asignaciéon de cupos disponibles en el proceso de admisién de
nuevos(as) alumnos(as) de las instituciones educativas que regente la
Corporacion;

21) Promover lo conducente para hacer efectiva la responsabilidad en que
hayan podido incurrir alguno de sus miembros y el(la) representante
legal;

22) Proponer a la Asamblea el monto de las cuotas extraordinarias que
deban cubrir los Asociados, cuando supere un salario minimo legal
vigente;

23) Establecer relaciones permanentes con el Consejo Directivo de la
Fundaciéon General de Apoyo al Colegio del Sagrado Corazén de Jests
Valle del Lilj;

24) Aprobar los honorarios del apoderado que para determinados casos
judiciales o extrajudiciales designe el(la) representante legal, cuando la



cuantia de los mismos exceda de veinte (20) salarios minimos legales
vigentes mensuales;

25) Prospectar los negocios y operaciones de acuerdo con el objeto social y
ordenar su ejecucion;

26) Servir de 6rgano consultivo y asesor de él (la) representante legal e
impartirle las instrucciones, orientaciones y Ordenes que juzgue
convenientes;

27) Examinar directamente o por medio de una comisién, los libros,
documentos, cuentas, caja y bienes de la Corporacion;

28) Comprobar la existencia y revisar los inmuebles, dependencias y demas
bienes de la Corporacion, por si o por comisiones delegadas de su seno;

29) Cuidar el estricto cumplimiento de todas las disposiciones estatutarias;

30) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General de Asociados y velar por
el estricto cumplimiento de las mismas;

31) Ejercer las atribuciones que le delegue la Asamblea General de
Asociados;

32) Ordenar la celebracion y ejecuciéon de todos los actos o contratos que
considere necesarios para el cabal cumplimiento de los objetivos sociales,
dentro de los limites sefialados en este Estatuto;

33) Aclarar el sentido de las clausulas de este Estatuto cuya redacciéon
ofreciere dudas e informar de estas y de las contradicciones que
observare entre dos o mds estipulaciones estatutarias a la Asamblea
General de Asociados, para que decida al respecto;

34) Disponer, cuando lo estime conveniente, la formaciéon de comités
especiales para asesorar a el (la) representante legal y hacer seguimiento
a las actividades de la Corporacién en determinados asuntos, y sefialar,
en caso de ser requerido, las remuneraciones de quienes los integren.
Podréan estar conformados por miembros de la Junta o cualquiera de las
clases de asociados de la Corporacién o personas externas si éstas
representan clara referencia en los asuntos propios a tratar;

35) Aprobar o improbar, las inversiones, el presupuesto de ingresos y
egresos presentados a su consideracion por el(la) representante legal
una vez aprobado por el Comité Financiero de la Junta Directiva
designado para el efecto;

36) Tomar las decisiones que no correspondan a la Asamblea de Accionistas
o0 a otro 6rgano de la Corporacidn;

37) Excluir a cualquiera de sus miembros que, sin excusa valida y aceptada
por la misma Junta, falte a tres (3) reuniones continuas o a (5) cinco
discontinuas;

38) Informar, por escrito, a los miembros de la honorable Asamblea General
de Asociados sobre las demandas o pleitos pendientes que se han tenido
y sobre aquellas que se encuentren en curso, discriminando quien
interpuso el pleito o la demanda correspondiente;

39) Ejercer las demas funciones que se adscriban en el presente Estatuto, en
las leyes o que le delegue la Asamblea General de Asociados.



Pardgrafo: Rendicion de cuentas al final del ejercicio. Terminado cada ejercicio
contable, en la oportunidad prevista en la Ley o en el estatuto, la Junta Directiva
deberd presentar a la Asamblea para su aprobacion o no aprobacion los siguientes
documentos: a) Informe de gestion; b) Los estados financieros de proposito general,
junto con sus notas, cortados al final del respectivo ejercicio, y; c) Presentar los
dictamenes sobre los estados financieros y los demds informes emitidos por el
Revisor Fiscal.

Articulo Quincuagésimo segundo: Funcionamiento. El funcionamiento de la
Junta Directiva se regira por las siguientes normas:
1°.-La Junta Directiva nombrard de entre sus miembros principales a un(a)
Presidente(a), un(a) Vicepresidente(a) y un(a) Secretario(a), para un
periodo de dos (2) afios y tendrén las siguientes funciones:
a) Funciones de la Presidencia: Son funciones, facultades y deberes
especiales de el(la) Presidente(a):

v' Cumplir, y hacer cumplir las resoluciones y disposiciones de
la Asamblea General y de la Junta Directiva.

v' Asumir la representacion legal de la Corporacién en caso de
ausencia temporal o definitiva de él (la) representante legal,
hasta cuando se reintegre o se reemplace;

v' Propender por la buena marcha de la Corporacién y de la
Junta Directiva, de acuerdo con lo establecido por la Asamblea
de Asociados y el reglamento interno de la Junta Directiva;

v' Asistir y apoyar a los Comités o comisiones creados por la
Junta Directiva para elaborar planes y proyectos especificos;

v Velar para que todos los Asociados de la Corporaciéon
cumplan con sus deberes y respeten el estatuto y los
reglamentos vigentes;

v’ Presidir las reuniones de la Asamblea General hasta que sea
elegida la mesa directiva;

v’ Presidir las reuniones de la Junta Directiva. A falta del
presidente, presidira la reunién el(la) Vicepresidente(a);

v" Representar a la Corporacién ante el Consejo Directivo de la
Fundacién General de Apoyo al Colegio del Sagrado Corazén
de Jesus -Valle del Lilj;

v' Las demas funciones y facultades que le otorgue la Asamblea
General, el presente estatuto o la ley.

b) Funciones de la Vicepresidencia: En caso de ausencia temporal o
definitiva del Presidente(a), desempefiara sus funciones el (la)
Vicepresidente (a) de la Junta Directiva. A falta de él (la)
Vicepresidente(a), presidira la Junta el miembro que le corresponda
por orden alfabético de apellidos, empezando con los principales y
siguiendo con los suplentes que estuvieren presentes;



¢) Funciones de la Secretaria: Le corresponde a la Secretaria de la
Junta:

v Elaborar las actas de las reuniones de la Asamblea y de la
Junta Directiva, consignarlas y firmarlas en el Libro de Actas
que se lleve por él (ella) para tal efecto;

v Certificar el quérum de las reuniones;

v Hacer que las decisiones de la Asamblea y de la Junta
Directiva lleguen al conocimiento de todos los asociados a
través de él (la) representante legal, salvo la informacion
privilegiada que exista;

v" Las demads funciones que le confiera la Junta Directiva.

2°.- Deliberara y decidird validamente, con la presencia y los votos de al
menos cinco (5) de sus miembros. Cada uno de los miembros principales
y suplentes en ejercicio, tendra derecho a un (1) voto, si hubiere empate
en la votacion, la consideracion del asunto sera aplazada para la
siguiente reunion y si persistiere el empate se entenderéd negada;

3°.- La citaciéon para las reuniones se comunicaréd por lo menos con un dia de
antelaciéon. Pero, estando reunidos la totalidad de los miembros
principales, o su mayoria y los suplentes de los miembros faltantes, la
Junta podra deliberar validamente y adoptar decisiones sin necesidad de
convocatoria previa con la presencia y con los votos afirmativos de la
mayoria absoluta de sus miembros;

4°.- A las sesiones de la Junta Directiva concurrirdn sus miembros y ésta
convocara a quien considere necesario para el desarrollo de la agenda de
trabajo. El(la) representante legal no es miembro de la Junta Directiva,
pero concurrira a las reuniones de este 6rgano de administracion y
tendra voz pero no voto y su asistencia a las reuniones seré obligatoria, a
menos que la misma Junta Directiva disponga lo contrario.

Articulo Quincuagésimo tercero: Reuniones de la Junta Directiva. La
Junta Directiva, se reunira ordinariamente cada mes, en la fecha y a la
hora que sefiale el (la) Presidente, quien deberd convocar a sus miembros.
Pero podrd ser convocada en cualquier tiempo y de manera
extraordinaria por ella misma (al menos tres (3) de sus miembros), por el
Presidente de la Junta o por el(la) representante legal de la Corporacion o
por el Revisor Fiscal.

Pardgrafo: Reuniones no presenciales. Siempre que ello se pueda probar, habrd

reunion de la Junta Directiva, cuando por cualquier medio todos los miembros
puedan deliberar y decidir por comunicacion simultinea y sucesiva. En este
ultimo caso, la sucesion de comunicaciones deberd ocurrir de manera inmediata de
acuerdo con el medio empleado. Para esta clase de reuniones, deberd darse
aplicacion a las disposiciones contenidas en este estatuto y en su defecto en los
articulos 19, 20 y 21 de la Ley 222 de 1995, o las que los modifiquen o adicionen.
De igual manera serin vilidas las decisiones que se tomen cuando por escrito
todos los miembros expresen el sentido afirmativo de su voto. Si los miembros



hubieren expresado su voto en documentos separados, éstos deberdn recibirse en
un término maximo de un (1) mes contado a partir de la primera comunicacion
recibida. El representante legal informard a los miembros de la Junta Directiva el
sentido de la decision, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepcion de los
documentos en los que se exprese el voto. Los suplentes que asistan a las reuniones
de la Junta Directiva en tal calidad y simultineamente con sus respectivos
principales, solo tendrdn derecho a voz.

Articulo Quincuagésimo cuarto: Delegacion. La Junta Directiva podra
delegar en el(la) representante legal de la Corporacion, cuando lo juzgue
oportuno, para casos especiales o por tiempo limitado, alguna o algunas de
las funciones enumeradas en el presente estatuto, siempre que por su
naturaleza sean delegables y no esté prohibida tal delegacién por la Ley.

Articulo Quincuagésimo guinto: Actas. De todas las reuniones se elaboraran

actas que seran llevadas en un libro de actas, y en ellas se dejard constancia
de la fecha, hora y lugar de la reunién, el nombre de los asistentes con
indicacion de su cardcter de principales o suplentes; los asuntos tratados; las
decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos en favor, en contra o en
blanco; las constancias dejadas por los asistentes; las designaciones
efectuadas, y la fecha y hora de su clausura. Las actas seran firmadas por
el(la) Presidente(a) de la respectiva reunion y por el(la) Secretario(a); a falta
de éste ultimo, seran firmadas por alguno de los asociados o miembros y
deberan elaborarse y asentarse en el Libro de Actas respectivo dentro de los
treinta (30) dias siguientes a aquel en que concluyé el acuerdo.

Pardgrafo: Para la elaboracion de las actas que se originen en reuniones no
presenciales y/o cuyas decisiones se hayan tomado por decision expresada por
escrito por todos los miembros, deberdan seguirse los lineamientos sefialados en el
Articulo 21 de la Ley 222 de 1995 o de las disposiciones legales que lo modifiquen
0 adicionen.

Seccion IV
De los Organos de Representaciéon v Administracion.

Articulo Quincuagésimo sexto: Representacion legal. La representacion

legal de La Corporacién recaera sobre el (la) Rector(a) del Colegio del
Sagrado Corazoén de Jests - Valle del Lili, quien ejercerd la representacion
legal, su administracién inmediata y su direcciéon ejecutiva. Tendrd a su
cargo la administracion y gestion de los negocios sociales con sujeciéon a la
Ley, a este estatuto, a los reglamentos y resoluciones de la Asamblea General
y de la Junta Directiva. Serd designado(a) por la Junta Directiva, para
periodos de dos (2) afios y podrd ser reelegido(a) indefinidamente y



removido libremente en cualquier tiempo. Tendra un (1) suplente quien lo

reemplazaré en sus faltas absolutas o temporales quien sera designado por la

Junta Directiva en los mismos términos. Todos los empleados de la

Corporacion con excepcion de los designados por la Asamblea General de

Asociados y los dependientes del Revisor Fiscal, si los hubiere, estaran

sometidos a el (la) Rector(a) en el desemperio de sus cargos.

Pardgrafo: En caso de que la Junta Directiva no elija a el (la) Rector(a) o a su
suplente en las oportunidades que deba hacerlo, continuardn los actuales en sus
cargos hasta tanto no se efectiie nuevo nombramiento, a menos que estos hayan
sido retirados por justa causa de sus cargos. En este evento el (la) Presidente de la
Junta asumird el cargo de representante legal, hasta que sea nombrado un nuevo
Rector(a).

Articulo Quincuagésimo séptimo: Suplente. El(la) representante legal tendra

como suplente al presidente(a) de la Junta Directiva, quien asumira el cargo
de representante legal en caso de falta absoluta, de falta temporal o
accidental y de impedimento, mientras se provee el cargo en propiedad. Las
funciones académicas de el(la) Rector(a) serdn asumidas por quien designe
la Junta Directiva, que podrd ser persona diferente al suplente de el(la)
representante legal.

Pardgrafo: Falta absoluta: Entiéndase por falta absoluta del rector(a), su muerte,

despido o renuncia, en tales casos, el suplente actuard por el resto del periodo en
curso, salvo que se produzca antes un nuevo nombramiento en propiedad.

Articulo Quincuagésimo octavo: Funciones del Representante Legal. Son
funciones de el(la) representante legal, que podrdn ejercer conjunta o
separadamente con el suplente, las siguientes:

1) Representar a la Corporacién ante toda clase de personas, naturales o

juridicas, y ante las autoridades politicas, administrativas o
jurisdiccionales del pais o del exterior; pudiendo nombrar mandatarios
para que la represente cuando fuere el caso;

2) Delegar, bajo su responsabilidad en otros empleados, funciones propias
de su cargo para el alcance de los objetivos corporativos;

3) Reglamentar de acuerdo con los demas rectores la evaluacion
institucional y la expedicién de certificados de estudio;

4) Llevar la representacion de la Corporacién ante autoridades y demas
organismos o instituciones educativas o culturales, nacionales o
extranjeras;

5) Reglamentar los examenes de admisiéon y realizar consultas con los
rectores de las instituciones educativas de la Corporacién, sobre
expulsiones de quienes por mala conducta u otra falta grave, irrespeto a
las normas estatutarias o reglamentarias, merezcan esa sancion,
observando el debido proceso institucional;



6)

7)

8)

9)

Determinar previo estudio y consulta con la Junta Directiva, los otros
rectores y el cuerpo de profesores los planes de estudio a que deben
ajustarse los diferentes institutos, los textos que deben adoptarse, los
horarios de trabajo, valor de las matriculas y pensiones, la organizacién
interna de los institutos y requisitos para la matricula;

Mantener permanentemente informada a la Junta Directiva sobre la
marcha de la Corporacién y acerca de cualquier irregularidad o
deficiencia que observe;

Vigilar las entidades que reciban ayuda o auxilio de la Corporacién y
exigir que se cumplan las inversiones de los fondos que se suministren,
de acuerdo con los programas y objetivos para los cuales se decreto6 la
ayuda;

Recibir dinero en mutuo; girar, endosar, aceptar, adquirir, descontar,
cobrar, protestar y cancelar pagares, letras de cambio, cheques y toda

clase de titulos valores;

10) Abrir cuentas bancarias de la Corporacién y girar sobre ellas;

11) Solicitar autorizacién a la Asamblea General de Asociados y/o a la

Junta Directiva, para celebrar contratos para adquirir o enajenar bienes
inmuebles o para gravar con prenda, hipoteca, o cualquier otra
pignoracién, bienes de la Corporacién, cualquiera que fuese su cuantia.
La Corporacion no quedard obligada por los actos y contratos
ejecutados o celebrados por el(la) representante legal en contravenciéon
a esta disposicion;

12) Ejecutar los actos y celebrar contratos que tiendan al cumplimiento del

objeto social y someter previamente a la aprobaciéon de la Junta
Directiva aquellos cuya cuantia exceda al equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes establecidos en Colombia.
No se podran hacer actividades que impliquen la inversién fraccionada
de los recursos;

13) Ejecutar los actos y celebrar contratos que tiendan al cumplimiento del

objeto social y someter previamente a la aprobacion de la Asamblea
General de Asociados, aquellos cuya cuantia exceda al equivalente a un
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes
establecidos en Colombia. No se podran hacer actividades que
impliquen la inversién fraccionada de los recursos;

14) Realizar las gestiones administrativas de la Corporacién, orientar su

régimen interno y organizacién, dirigir el personal de empleados y en
general asumir las funciones académicas de sus institutos siguiendo las
orientaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, con
estricta sujecién a las normas de este estatuto;



15)Convocar la Asamblea de Asociados a reuniones ordinarias o
extraordinarias cuando lo juzgue conveniente o necesario y cuando se
lo solicite la Junta Directiva;

16) Convocara la Junta Directiva de la Corporacién, a sesiones ordinarias y
extraordinarias, cada vez que lo juzgue conveniente o necesario;

17) Representar legal, judicial o extrajudicialmente a la Corporaciéon en
todos los actos, convenios o contratos que esta celebre o ejecute ante
toda clase de personas, naturales o juridicas, y ante las autoridades
administrativas o jurisdiccionales del pais o del exterior, pudiendo
nombrar mandatarios para que la represente cuando fuere el caso;

18) Representar a la Corporacién con facultades para conciliar, transigir,
desistir, delegar y sustituir;

19) Velar por el cumplimiento del presente estatuto y de los reglamentos,
determinaciones e instrucciones del Junta Directiva, y por las normas
legales que regulen las actividades de la Corporacién;

20) Ejecutar todos los actos u operaciones correspondientes al objeto social,
de conformidad con lo previsto en las leyes y en este estatuto;

21) Presentar a la Asamblea de Asociados en sus reuniones ordinarias, un
inventario y un balance de fin de ejercicio, junto con un informe escrito
sobre la situacion de la Corporacién, un detalle completo de la cuenta
de pérdidas y ganancias y un proyecto de inversion de los excedentes
obtenidas;

22) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y decisiones de la Asamblea
General de Accionistas y de la Junta Directiva, y vigilar la marcha de la
Corporacion, cuidando de su administracion en general;

23) Autorizar con su firma todos los documentos publicos o privados que
deban otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en interés de
la Corporacién;

24) Nombrar y remover empleados cuya designacién no esté reservada por
estatuto a la Asamblea General de Asociados, sefialarles funciones,
resolver sobre sus denuncias y concederles licencias temporales para
separarse de sus cargos;

25) Elaborar y presentar a la Junta Directiva, los presupuestos de gastos de
la Corporacion y sus planes de inversion. Para ello podra contar con la
colaboracion de su equipo de trabajo;

26) Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales cuando se hiciere
necesario, y revocar los mismos;

27)Delegar determinadas funciones propias de su cargo dentro de los
limites sefialados en los estatuto;

28) Cuidar de la recaudacion e inversion de los fondos de la Corporacion;



29)Firmar las propuestas, suscribir y legalizar todos los contratos
relacionados con los procesos licitatorios, invitaciones, concursos y
ofertas publicas y privadas en las que la Corporacién decida participar;

30) Implementar y mantener en la Corporacién un Sistema de Gestiéon de
Calidad y dictar los lineamientos generales de la organizacion;

31) Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente todos los requisitos o
exigencias legales que se relacionen con el funcionamiento y
actividades de la Corporacion;

32) Tomar todas las medidas que reclame la conservacion de los bienes
sociales, vigilar la actividad de los empleados de la administracién de
la Corporacién e impartirles las 6rdenes e instrucciones que exija la
buena marcha de la institucién;

33) Establecer reglamentos de caracter general, sobre la politica que debe
seguir la corporacion en las siguientes materias: sistemas de trabajo y
divisién del mismo, procedimiento para la provisiéon de los cargos
previstos, regulaciéon de remuneraciones y prestaciones sociales y del
manejo que en cuestiones de esta indole deba observarse; operacion y
direccion financiera y fiscal; métodos y oportunidades sobre compra de
maquinaria y equipo; fijaciéon de la politica de precios de venta para los
bienes y servicios y, en general, todo lo relativo con sistemas de
distribucién de los mismos, incluyendo normas sobre otorgamiento de
créditos, plazos, descuentos, contrataciéon de seguros y de asesorias y
similares;

34)Velar por que todos los empleados de la Corporacion cumplan
estrictamente sus deberes y poner en conocimiento de la Asamblea
General de Asociados o Junta Directiva las irregularidades o faltas
graves que ocurran sobre este particular;

35) Determinar las normas que han de servir para la organizacion de la
contabilidad de la Corporacién, siguiendo al efecto las bases indicadas
por la Ley y la técnica contable;

36) Efectuar toda clase de negociaciones con titulos valores y en general,
celebrar el contrato de mutuo en todas sus manifestaciones, de acuerdo
con las autorizaciones que otorgue la Junta Directiva para el efecto;

37) Abrir con su firma las cuentas corrientes bancarias, de ahorro o
depdsitos a término de la Corporacion;

38) Ejercer las demas funciones que le delegue la ley, la Asamblea General
de Asociados y la Junta Directiva para el buen cumplimiento y
desarrollo del objeto social.



Articulo Quincuagésimo noveno: Representacion y poderes. El (la) Rector(a)
es el(la) representante Legal de la Corporaciéon y a él o ella corresponde

exclusivamente el uso de la denominacién social. En ejercicio de sus
funciones y dentro de las limitaciones contempladas en este mismo Estatuto,
el (la) Rector(a) debera realizar todos los actos convenientes o necesarios para
el logro de los objetivos sociales. Podra igualmente, por si mismo o por
medio de mandatarios especiales intervenir en toda clase de actuaciones y
procesos judiciales, administrativos, gubernativos o de policia, sea que la
Corporacion concurra como demandante o como parte incidental y siempre
que se haga necesario defender sus derechos o hacerlos reconocer.

Articulo Sexagésimo: Reeleccion. El nombramiento o eleccion de el(la)

rector(a) o de su suplente, podrd recaer en la misma persona que haya
venido desempeniando el respectivo cargo, en forma indefinida.

Articulo Sexagésimo primero: Remuneracion. La forma de contratacion y
remuneracién de el(la) Rector(a) o de quien haga sus veces sera fijada por la
Junta Directiva.

Secciéon V
De los 6rganos de fiscalizacion

DEL REVISOR FISCAL

Articulo Sexagésimo segqundo: Revisor Fiscal. La Corporacion tendrd un

Revisor Fiscal, que podra ser persona natural o juridica, nombrado por la

Asamblea General de Asociados para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser

reelegido indefinidamente y prestara sus servicios a la Corporacion y a todas

las instituciones educativas que ella regente. El revisor fiscal tendra un
suplente elegido en igual forma, que lo remplazaré en sus faltas absolutas,
temporales o accidentales. La Asamblea General podra remover en cualquier
tiempo al Revisor Fiscal y a su suplente con el voto favorable del sesenta

(60%) de los asociados presentes en la reunion.

Paragrafo: En caso de que la Asamblea General de Asociados no elija nuevo
Revisor Fiscal y suplente en la oportunidad que deba hacerlo,
continuardn los actuales en sus cargos hasta que se efecttie nuevo
nombramiento, a menos que hubiese sido removido por justa causa,
evento en que se elegird de inmediato en la misma Asamblea en que se
removio al nuevo revisor fiscal.



Articulo Sexagésimo tercero: Remuneracion. El Revisor Fiscal recibird en

calidad de honorarios por sus servicios la remuneracién que fije la Asamblea
General de Asociados.

Articulo Sexagésimo cuarto: Impedimentos. El Revisor Fiscal no podra por

si, ni por interpuesta persona ser asociado de la Corporacién, ni celebrar
directa o indirectamente contratos con ella. No podra ser Revisor Fiscal quién
esté ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad con cualquier asociado,
miembro de la Junta Directiva, el(la) representante legal, directivos, el(la)
contador(a), el(la) tesorero(a) o el(la) cajero(a) de la Corporacién. Tampoco
podré el Revisor Fiscal desempefiar otro cargo dentro de la Corporacién.

Articulo Sexagésimo quinto: Requisitos v régimen aplicable. El Revisor

Fiscal y su suplente, deberdn ser contadores ptblicos, y tendrén las calidades
que para desempefar tal cargo exija la Ley y estaran sujetos a las
inhabilidades, prohibiciones, incompatibilidades y responsabilidades que
establecen las leyes. En el ejercicio de sus funciones el Revisor Fiscal debera
dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en los articulos 207 a 214 del
Cédigo de Comercio y, en cuanto a sus condiciones de idoneidad, se aplicara
lo dispuesto en el articulo 215 del mismo Cédigo.

Articulo Sexagésimo sexto: Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del

Revisor Fiscal:

1) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de la Corporacion se ajustan a las prescripciones de la Ley y del presente
estatuto, a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva;

2) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, a la Junta
Directiva o a la Rectoria de la Corporacién, segtin los casos, de las
irregularidades que encuentren en el funcionamiento de la Corporacion;

3) Rendir a la Asamblea General informe sobre el balance anual que
presenten los administradores, solicitando su aprobacion si el balance se
ajusta a la realidad de la Corporacion;

4) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Corporacién y
las actas de las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, y
porque se conserven debidamente la correspondencia de la Corporacién
y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines;



5) Vigilar el estado de los bienes de la Corporacién y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en custodia o a cualquier otro titulo;

6) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control permanente
sobre los valores sociales;

7) Autorizar con su firma los balances de la Corporacion y rendir los
correspondientes informes al respecto;

8) Convocar a la Asamblea General de Asociados a reuniones
extraordinarias, cuando circunstancias imprevistas o urgentes de la
corporacién lo hicieren aconsejable, a juicio del mismo Revisor Fiscal, y ;

9) Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o el estatuto y las
que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o
la Junta Directiva;

10) Revisar todos los procesos que se llevan a cabo en la Corporacion,
incluyendo sin circunscribirse a ellos, los de contratacion, manejo de
dineros, obras civiles etc.

Pardgrafo: Facultades especiales: Para el desemperio de sus funciones el Revisor

Fiscal tendrd derecho a intervenir en la Asamblea General de Asociados y en las
reuniones de la Junta Directiva y podra participar con voz pero sin voto. Pero en
ésta ultima, tinicamente cuando sea citado a ellas. Tendrd asi mismo derecho de
inspeccionar en cualquier tiempo los libros de contabilidad, actas,
correspondencia, comprobantes de cuentas y demds documentos y papeles de la
Corporacion.

Articulo Sexagésimo séptimo: Auxiliares del Revisor Fiscal. Cuando las
circunstancias lo exijan y a juicio de la Junta Directiva, podran crearse cargos

de auxiliares o colaboradores del Revisor Fiscal, nombrados y removidos
libremente por éste, y quienes obraran bajo su direccién con la remuneracion
que fije la Junta Directiva.

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

SECCION I
DE LA DISOLUCION

Articulo Sexagésimo octavo: Causales de disolucién: La Corporaciéon como
lo establece el articulo tercero (3°) del presente Estatuto, tiene una duracién a

término indefinido, pero habra lugar a disolucioén por las causales que la Ley
establece de manera general para todas las entidades sin 4nimo de lucro o
cuando se les cancele la personeria juridica y extraordinariamente en



cualquier momento por decision de la Asamblea General de Asociados,
adoptada con los votos correspondientes a no menos del sesenta por ciento
(60%) de los asociados y en especial por las siguientes causas:
a) Por decision de la Asamblea General, previo el cumplimiento de las
prescripciones que este Estatuto establece para el efecto;
b) Por orden de autoridad competente;
¢) Por imposibilidad para continuar desarrollando su objetivo.

d) En el evento en que haya un detrimento patrimonial que impida el
funcionamiento de la Corporacion.
e) Si no puede sostenerse econdmicamente, a juicio de la mayoria de la
Junta Directiva.
En caso de que la disolucién se origine por cualquier otra causa distinta de la

contemplada en el literal (b) del presente articulo, todos los bienes de la
Corporacidon pasaran al dominio de la Fundacién General de Apoyo al
Colegio Sagrado Corazon del Valle del Lili, en su defecto a la Asociacién de
Antiguas y Antiguos Alumnos del Colegio Sagrado Corazén o a una o varias
instituciones o establecimientos educativos sin animo de lucro que persigan
fines y objetivos similares a los de la Corporacién, elegida a juicio de la
mayoria absoluta de la Asamblea General de Asociados.

Pardgrafo: La disolucion ocurrird a partir de la fecha de registro del documento privado

o de la ejecutoria del acto que contenga la decision de autoridad competente.

Articulo Sexagésimo noveno: Enervamiento de causales de disolucidn.
Podra evitarse la disolucién de la Corporacion mediante la adopcién de las

medidas a que hubiere lugar segiin la causal ocurrida, siempre que el
enervamiento de la causal ocurra durante los seis (6) meses siguientes a la
fecha en que la Asamblea reconozca su acaecimiento.

SECCION II
DE LA LIQUIDACION

Articulo Septuagésimo: Liquidacién. Disuelta la Corporacion, se
procedera de inmediato a su liquidacién y distribucién de los bienes de

acuerdo con lo prescrito para ello en el presente estatuto. Las
determinaciones de la asamblea deberan tener relacion directa con la
liquidacién. Todo el proceso de liquidacién se hara conforme a las normas
legales vigentes. Los liquidadores presentaran en las reuniones ordinarias
de la Asamblea los estados de liquidacién, con un informe razonado sobre
su desarrollo, un balance general y un inventario detallado. Estos
documentos estaran a disposicion de los asociados durante el término de la
convocatoria a la respectiva reunion.



Articulo Septuagésimo primero: Nombramiento del liquidador. Cuando La
Corporacion decrete su disolucién, en el mismo acto nombrara un liquidador

por decisiéon adoptada con los votos correspondientes a no menos del sesenta
por ciento (60%) de los asociados presentes en la reunién o en su defecto, lo
serd el ultimo representante legal inscrito. Asi mismo la entidad designara el
liquidador cuando se decrete la cancelacion de la personeria juridica; si no lo
hiciere, lo serd el dltimo representante legal inscrito y a falta de éste, lo
designard el Gobernador del Valle del Cauca o quien haga sus veces. Quien
administre bienes de la Corporacién y sea designado liquidador, no podra
ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestion
por la Asamblea de Asociados. Si transcurridos treinta (30) dias desde la
fecha en que se design6 liquidador no se hubieren aprobado las mencionadas
cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.

Paragrafo: Salvo estipulacion expresa en contrario, cuando haya dos (2) o
mas liquidadores, actuaran de consuno, y si se presentan discrepancias
entre ellos, la asamblea de Asociados decidira con el voto de la mayoria de
las acciones presentes en la correspondiente reunion.

Articulo Septuagésimo segundo: Obligaciones y  atribuciones _ del
liquidador. Fl liquidador o liquidadores tendran las facultades sefialadas en
los articulos 238 y demds disposiciones del Capitulo X, Titulo I del Libro

Segundo del Coédigo de Comercio o de las disposiciones legales vigentes,
pero la Asamblea General de Asociados podra ampliarlas o restringirlas, en
lo que sea legal y en cuanto lo considere conveniente o necesario para los
intereses de la Corporacion disuelta. En todo caso, la representaciéon en
juicio y fuera de él, estara a cargo del liquidador o liquidadores en ejercicio.

Articulo Septuagésimo tercero: Elaboracion del inventario del patrimonio
de la Corporacion. Disuelta la sociedad, el Liquidador deberéd realizar el
inventario del patrimonio social conforme al procedimiento sefialado para la

liquidacion de las sociedades comerciales.

Articulo Septuagésimo cuarto: Aviso a los acreedores. Las personas que
entren a actuar como liquidadores deberan, una vez disuelta, mediante aviso

que se publicara en un periédico que circule regularmente en el lugar del
domicilio social y que se fijard en lugar visible de las oficinas y
establecimientos de comercio de la sociedad.

Articulo Septuagésimo quinto: Procedimiento v reglas para la liquidacién.
La liquidaciéon de la Corporacién y la division del patrimonio social, se




adelantardan de acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias y en

especial, observando las siguientes normas:

a)

b)

d)

Una vez tomada la decision de liquidacién, el liquidador
informard a los acreedores sobre el estado de liquidaciéon en que
se encuentra la Corporacién, publicando, con cargo al patrimonio
de la Corporacion, tres (3) avisos en un periédico de amplia
circulacién nacional, dejando entre uno y otro, un plazo de quince
(15) dias, en los cuales informara a la ciudadania sobre el proceso
de liquidacién, instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos;

Quince (15) dias después de la publicaciéon del dltimo aviso se
liquidara la Corporacion, pagando las obligaciones contraidas con
terceros, y observando las disposiciones legales sobre prelacion de
créditos consagradas en el cédigo civil colombiano. Cuando haya
obligaciones condicionales se hard una reserva adecuada en poder
de los liquidadores para atender dichas obligaciones si llegaren a
hacerse exigibles la que se distribuird entre los asociados en caso
contrario;

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo
patrimonial, se traspasardn a una o varias instituciones o
establecimientos educativos sin &nimo de lucro que persigan fines
y objetivos similares a los de la Corporacion disuelta. Se dara
preferencia a aquellos que tengan menor patrimonio y que mas
labor realicen entre los sectores de menores ingresos.

Cancelado el pasivo social externo se elaborara la cuenta final de
liquidaciéon y el acta de entrega del remanente entre la o las
entidades sin &nimo de lucro designadas por la Asamblea.

El liquidador convocard a la Asamblea General de Asociados,
para que dicho 6rgano, apruebe o no las cuentas de su gestiéon y el
acta de entrega y donacién del remanente a mas tardar dentro de
los cinco (5) dias comunes siguientes a la fecha de elaboracion de
la cuenta final. Si realizada la citacion no se hace presente ningtn
asociado, el liquidador convocard a una segunda reunién para
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes y si en esta ocasion
no concurre ninguno, se tendran por aprobadas las cuentas de los
liquidadores, las cuales no podrdn ser impugnadas
posteriormente. En caso de concurrir los asociados se regirdn por
el régimen de reuniones ordinarias y de segunda convocatoria, de
acuerdo con este estatuto;



f) Para la aprobacién de la cuenta final de liquidacion y del acta de
distribucioén, bastara con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los asociados que concurran a la Asamblea General;

g) Aprobada la cuenta final de liquidacion se entregara a la entidad o
entidades beneficiaria(s) lo que le corresponda.

Articulo Septuagésimo sexto: Supervivencia de oOrganos colegiados.
Durante el periodo de liquidaciéon continuara funcionando la Asamblea
General de Asociados. En sesiones ordinarias o extraordinarias la Asamblea

General podra ejercer solamente las funciones que tengan relaciéon directa
con la liquidaciéon y las demds que le corresponden segun la Ley,
especialmente las de nombrar y reemplazar libremente al liquidador o
liquidadores, conferirles las atribuciones que estime convenientes o
necesarias dentro de la Ley y sefialarles las asignaciones. Las reuniones de
dicho 6rgano se llevardn a efecto en las fechas indicadas en el estatuto y
cuando sea convocado por él o los liquidadores, el Revisor Fiscal, o la
Gobernacion del Valle del Cauca, conforme a las reglas generales. La Junta
Directiva servira exclusivamente de o6rgano consultivo del liquidador o
liquidadores.

Articulo Septuagésimo séptimo: Derechos de los asociados. Durante la

liquidacién, los asociados serdan convocados en las épocas, forma y
términos prescritos para las reuniones de la Asamblea General de
Asociados en este estatuto y, en su defecto, las que se prevén en las
normas legales vigentes. Los liquidadores presentaran en las reuniones
ordinarias de la Asamblea General de Asociados, estados de liquidacién,
con un informe razonado sobre su desarrollo, un balance general y un
inventario detallado. Estos documentos estardn a disposiciéon de los
asociados durante el término de la convocatoria.

Articulo Septuagésimo octavo: Constitucion de una nueva entidad sin
animo de lucro. Por acuerdo de todos los asociados podra prescindirse de

hacer la liquidacién en los términos anteriores y constituir con las
formalidades legales, una nueva entidad sin 4&nimo de lucro, que continte
la empresa de la Corporacion. Cumplido tal acto en esta forma, la nueva
entidad se sustituird en todas las obligaciones de la anterior con todos sus
privilegios y garantias.

Articulo Septuagésimo noveno: Capacidad juridica durante la
liquidacidn. Disuelta la Corporacién, se procederd de inmediato a su

liquidacién. En consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en



desarrollo de su objeto y se conservara su capacidad juridica tnicamente
para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. Cualquier operacion
o acto ajeno a este fin, salvo los autorizados expresamente por la ley, hara
responsables frente a la sociedad, a los asociados y a terceros, en forma
ilimitada y solidaria, y al liquidador que no se hubiere opuesto. El
nombre de la Corporacion disuelta deberd adicionarse siempre con la
expresion “en liquidacion”. Los encargados de realizarla responderan de
los dafios y perjuicios que se deriven por dicha omision.

CAPITULO VI
SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

Articulo Octogésimo: Amigable composicion. Frente a toda diferencia o

controversia relativa a este estatuto, a su ejecucién, interpretaciéon y
liquidacién, se intentara la amigable composicion a través de un solo
amigable componedor. El amigable componedor serd designado por el
Centro de Conciliacion de la Cdmara de Comercio de Cali. Los
honorarios de la amigable composiciéon serdn asumidos en su totalidad
por la parte vencida. El fallo del amigable componedor se entendera con
todos los efectos de un laudo arbitral.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Octogésimo primero: NOMBRAMIENTOS Designacion de
representante legal y suplente. La Asamblea en pleno y en forma

definitiva, designa como rectora del Colegio Sagrado Corazén del Valle
del Lili y por ende como representante legal a la sefiora Gloria Estela
Ramirez Segura, identificada con la cédula de ciudadania ndmero
31'844.020 de Cali y, como su suplente el Presidente de la Junta Directiva,
Sefior Mario Fernando Burbano Recalde, identificado con cédula de
ciudadania namero 98°395.705 de Pasto.

Para constancia de aprobaciéon en Asamblea ordinaria niimero 45 celebrada el
dia 14 de marzo de 2019 suscriben el presente documento, que consta de
cuarenta y tres (43) paginas, el Presidente y el Secretario de la Asamblea, hoy
15 de marzo de 2019.

Mario Fernando Burbano Recalde Oswaldo Robles Acunia
Presidente Secretario Ad Hoc



